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บทนำ 

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติได้ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อน "องค์กรคุณธรรม" 
ซึ่งหมายถึงองค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์ และมุ่งมั่นที่จะดำเนินการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กร ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมทางศาสนา น้ อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาเป็นหลักในการดำรงชีวิต โดยกลไกสำคัญในการพัฒนาและ
ยกระดับให้เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรมที่มีมาตรฐานเดียวกันนั้น คือกระบวนการประเมินองค์กรคุณธรรม ซึ่ง
แบ่งระดับความสำเร็จออกเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนา
คุณธรรม และระดับสูงสุดคือ ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ   

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ในฐานะส่วนราชการสังกัดส่วนภูมิภาค/ส่วนกลางที่มีที่ทำการตั้งอยู่ในเขต
พื้นที่ภูมิภาค ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการสร้างระบบนิเวศในองค์กรที่เกื ้อหนุนต่อความดีงาม จึงได้
ดำเนินการพัฒนาองค์กรตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมอย่างต่อเนื ่อง  ได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์           
ในการส่งเสริมคุณธรรม 5 ประการ อันประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู พร้อมทั้ง
กำหนดเป้าหมายร่วมกันจาก "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความดีที่อยากทำ" ผ่านแผนการดำเนินงานที่บุคลากร   
มีส่วนร่วมอย่างแท้จริง จนนำมาสู่ผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ ทั้งในด้านพฤติกรรมของบุคลากรที่พัฒนาไปในทางที่
ดีขึ้น การถอดบทเรียนและจัดการองค์ความรู้อย่างเป็นระบบ ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรมการยกย่องเชิด ชู
เกียรติผู้ทำความดอีย่างสม่ำเสมอจนประจำปี พ.ศ. 2569  

รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรมระดับคุณธรรมต้นแบบฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐาน
เชิงประจักษ์ เอกสารและสื ่อการดำเนินงานต่าง ๆ ตามเกณฑ์การประเมินทั ้ง 9 ตัวชี ้ว ัด เพื ่อแสดงถึง          
ความพร้อมและศักยภาพของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ในการเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การส่งเสริมคุณธรรมให้แก่หน่วยงานอื่น ๆ ต่อไป  ผลการประเมินในครั้งนี้ไม่เพียงแต่สะท้อนภาพความสำเร็จ
ขององค์กรเท่านั้น แต่ยังเป็นฐานรากสำคัญในการพัฒนาธรรมาภิบาลและการบริหารงานภาครัฐที่ โปร่งใสและ
ยั่งยืนสืบไป 

 

 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 

 

 

 



 

เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

ชื่อองค์กร...สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 .......กรมทรพัยากรน้ำ ................................ 
ที่อยู่..112 หมู่ที่ 9 ตำบลหนองยาว อำเภอเมืองสระบุรี จังหวัดสระบุรี 18000... 
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มีผลการประเมินองค์กรระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
คะแนนรวม....................25.................................................. 

 
ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
70 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 69.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 60%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

3 

2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีทีอ่ยากทำ”  
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา  
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 
โครงการ/กิจกรรม 
และปฏญิญาคุณธรรม  
(Do & Don’t)             
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 
โครงการ/กิจกรรม                          
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 
โครงการ/กิจกรรม                           
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 

3 

3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองคกร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

4 องค์กรไดข้ับเคลื่อนและ 
มีผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ใน 
ข้อที่ 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กจิกรรม
70% ขี้นไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
ทุกโครงการ/กจิกรรม
60 – 69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
ทุกโครงการ/กจิกรรม
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 

3 

5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้               
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อที่ 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 

6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในและภายนอก
องค์กร 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ที่มีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ที่มีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดชู บุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไวใ้นข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม           
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                      
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน  
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3    
และมผีลสำเรจ็ 
ทุกโครงการ/กจิกรรม                    
70 – 79.99%  
 

- มีการดำเนินงาน  
ตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนนิงาน ที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
และมผีลสำเรจ็           
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่าง ๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ทีก่ำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เปน็ต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนนิ
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กรและ
ภายนอกองค์กรและ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่
ภายนอกองค์กร                                
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่าง ๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
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แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ัน                    
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม(Do 
& Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริตจิตอาสา กตัญญู (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

































ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 

 กรมทรัพยากรน้ำ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ร่วมกำหนดเป้าหมาย(ความดี)และปฏิญญาคุณธรรมจาก“ความดีที่อยากทำ”และ“ปัญหาที่อยากแก้”ดังนี้ 

 

ความดีของหน่วยงาน : รู้รักษ์ สามัคคี มีวินัย โปร่งใส ใส่ใจประชาชน  
ปฏิญญาคุณธรรม 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
1.มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์  

1.ไม่เคารพ ประพฤติตัวไม่เหมาะสม สร้างความ
แตกแยก ใส่ร้าย หรือบ่อนทำลายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

2.ร่วมแรงร่วมใจ ทำงานเป็นทีม เคารพความ 
คิดเห็นซึ่งกันและกัน สร้างบรรยากาศการทำงานที ่
เป็นมิตรและสร้างสรรค 

2.สร้างความแตกแยก ใส่ร้าย หรือบ่อนทำลาย
การทำงานเป็นทีม รวมถึงละเลยหรือปฏิเสธความ
ร่วมมือโดยไม่มีเหตุอันควร 

3.มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม 

3.ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย ไม่ประหยัดน้ำ ไม่
ประหยัดไฟ ไม่ดูแลรักษา 

4. ให้บริการด้วยความสุภาพ เสมอภาค และไม่ 
เลือกปฏิบัติ 

4.แสดงกิริยา วาจา หรือพฤติกรรมที่ไม่เหม 

 

 



 

 



                     แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 
    
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จำนวนเท่าไหร่) 
วันที่/ระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ  

(บาท) 
 แหล่ง

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1.มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มคา่ 
ไม่ฟุ่มเฟือย (พอเพียง) 

1. ร่วมรณรงค์ประหยัด
พลังงาน ตามมาตราการ
ประหยดัพลังงานของ
สำนกังานทรัพยากรน้ำที ่2 
 

สร้างจิตสำนึกการร่วมกัน
ประหยดัพลังงานได้ง่ายๆ 
เริ่มต้นท่ีตัวคุณเอง ลด
ปริมาณการใช้พลังงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน  100 
คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ  
 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนกึในการ
ประหยดัพลังงาน เริ่มต้นที่
ตัวคุณเอง ลดปรมิาณการใช้
พลังงาน 

2. จัดกิจกรรม Zero 
waste Food ลดปริมาณ
ขยะจากอาหารใหเ้หลือน้อย
ที่สุดหรือเป็นศูนย ์

เพื่อลดปรมิาณขยะจาก
อาหารให้เหลือน้อยท่ีสุด
หรือเป็นศูนย ์

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน 95 
คน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที ่2 
(สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

ลดปรมิาณขยะจากอาหาร
ใหเ้หลือน้อยท่ีสดุหรือเป็น
ศูนย์ มาปรับใช้ใน
องค์กร โดยเน้นการใช้
ประโยชน์จากอาหารให้
คุ้มค่าที่สดุ ตั้งแต่การ
วางแผนซื้อให้พอด ี 

2.สร้าง
สภาพแวดล้อม       
ให้เป็นองค์กรน่าอยู ่   
น่าทำงาน (วินัย) 

1.ดำเนินการจดักิจกรรม 5 
ส. เพื่อปรับสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานให้สะอาด
เป็นระเบียบ และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
 

เพื่อปรับสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานให้
สะอาดเป็นระเบียบ และ
เอื้อต่อการปฏิบตัิงานของ
บุคลากร  

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน 127 
คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 

สภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานให้สะอาดเป็น
ระเบียบ และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และ
เป็นการเสรมิสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีขององค์กร 

2. จัดกิจกรรม big 
cleaning day ของ
สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 

เพื่อทำให้สภาพแวดล้อม
ของสำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 มีความสะอาดเป็น
ระเบียบและนา่ทำงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 
จำนวน 127 คน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

บริเวณรอบสำนักงานมี
ความสะอาด หน้ามอง และ
ส่งเสริมความสามคัคีและ
การทำงานเป็นทีมใน
สำนักงาน 

รายงานตัวช้ีวัดที่ 2 และ 3 



 3. การตรวจเยี่ยมและมอบ
นโยบายแก่หน่วยงานใน
สังกัด เพื่อให้กำลังใจ ในการ
ปฏิบัติงาน ส่งผลให้บุคลากร
ทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เพือ่เพิ่มความสุขให้กับ
เจ้าหน้าท่ี เป็นขวัญ
กำลังใจ ในการทำงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 
ทุกคน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที ่2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีมีขวัญกำลังใจใน
ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
บุคลากรทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทำให้
สภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรน่าอยูน่่าทำงาน 

3.สืบสาน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย 
(กตัญญู) 

1.ร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทยทัง้ในสำนักงานและ
หน่วยงานภายนอก ตลอด
ทั้งปี และตามโอกาสที่
เหมาะสม 

สร้างจิตสำนึกให้เจา้หน้าท่ี 
ตระหนักรู้ สืบสาน มีส่วน
ร่วมและส่งต่อ
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี ต่อชน
รุ่นหลังต่อไป 
 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
ทุกคน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนกังานทรัพยากรนำ้ที ่2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และความ
เข้าใจขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย ร่วมอนุรักษ์และสืบ
สานความเป็นไทย ให้ดำรง
คงไว้  

 2.ร่วมรณรงค์ แต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทยและชุดพื้นเมือง 
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่นภายใต้
แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยท้ัง
แผ่นดิน” 

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์ 
สืบสาน และต่อยอดมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของชาติ อันเป็น
เอกลักษณ์ที่ทรงคณุค่าให้
คงอยู่ และถือเป็นการ
ร่วมกันแสดงพลังในการ
สนับสนุนผ้าไทย ผ้า
พื้นเมือง 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
ทุกคน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนกังานทรัพยากรน้ำท่ี 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีร่วมแต่งกายด้วย
ชุดผ้าไทยและชุดพื้นเมือง 
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่นภายใต้
แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยท้ัง
แผ่นดิน” เพื่อร่วมสืบสาน 
อนุรักษ์ และฟื้นฟูมรดกทาง
วัฒนธรรมภมูิปัญญาท้องถิ่น
อันทรงคุณค่า ตลอดจน
ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด
ตระหนักถึงคณุค่าของผ้า
ไทย ปลูกฝังความภาคภูมิใจ
ในการแต่งกายด้วยชุด
พื้นเมืองที่เป็นเอกลักษณ์
ของชาติ และร่วมกันสืบ
ทอดอัตลักษณ์อันงดงามนี้ให้
คงอยู่สืบไป 
 
 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเปา้หมาย 
(ใคร/จำนวนเท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ 
1.มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
(กตัญญู) 

1.เข้าร่วมรัฐพิธีและจัด
กิจกรรมทีส่ำนักงาน ในวนั
สำคัญของต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็น
ประมุข  

เพื่อให้เกิดกระแสแห่ง
ความรักและเคารพใน
สถาบันหลักของประเทศ 
สร้างความมั่นคงและ
ศรัทธา ให้ยั่งยืนต่อไป 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
จำนวน  8 ส่วนงาน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
-ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน  
-ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งนำ้ 
-ส่วนสำรวจและออกแบบ 
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 1 สระบรุ ี
-ส่วนการจัดสรรน้ำที ่2 
นนทบุรี 

เจ้าหน้าท่ีเกิดกระแสแห่ง
ความรักและเคารพความ
จงรักภักดี ในสถาบันหลัก
ของประเทศ สร้างความ
มั่นคงและศรัทธา ให้ยั่งยืน
ต่อไป 

 2.จัดกิจกรรมโครงการหนึ่ง
ความดี ล้านความรัก ภูมิใจ
ภักดิ์พระพันปีหลวง พ.ศ.
2569 
 

เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ระลึกถึงและ
ตั้งมั่นในความดี และสร้าง
ความดีด้วยการลงมือทำ
ตามที่ได้ตั้งปณิธานไว ้
ถวายแด่พระพันปีหลวง 
พ.ศ. 2569 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
ทุกคน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
- ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- ส่วนอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีมีความตั้งมั่นใน
ความดีเพิ่มมากขึ้น และได้
ลงมือทำตามปณิธานท่ีตั้งไว ้

2.มีความพอเพียง ใช้
ทรัพยากรของ
ราชการอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
(พอเพียง) 

 
 

1.จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้  
รดน้ำ ใส่ปุ๋ย ให้ต้นไม้ 
ประจำปี พ.ศ. 2569 

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
สำนักงาน เพื่อทำให้เกิด
ความร่มรื่น ลดโลกร้อน 
รวมถึงปัญหามลพิษทาง
อากาศ ซึ่งเกิดจากฝุ่น
ละอองและหมอกควันใน
พื้นที่ต่าง ๆ 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 127 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
ทั้ง 14 ส่วนงาน 

 
 

เจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานได้
เห็นความสำคัญของการ
อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากร
ป่าไม้ของชาติ ลดผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ รวมถึงปญัหา
มลพิษทางอากาศ ซึ่งเกิด
จากฝุ่นละอองและหมอก
ควันในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 



 2.จัดกิจกรรมปฏิทินเก่า เรา
ขอ เพื่อส่งต่อโอกาสเรียนรู้ 
แก่ผู้พิการทางสายตา 

เพือ่นำไปเป็นสื่อการเรียน
การสอนผา่นอักษรเบรลล์
ให้ผู้พิการทางสายตา  เพื่อ
สร้างจิตสำนักการเป็นผู้
แบ่งปัน และยังใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า 
ส่งเสริมการลดและคดัแยก
ขยะ ลดมลภาวะทาง
สิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ป
พร้อมกัน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 2 
(สทน.2)/ 
- ส่วนอำนวยการ 

 
 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนักการเป็น
ผู้แบ่งปัน และยังใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า 
ส่งเสริมการลดและคดัแยก
ขยะ ลดมลภาวะทาง
สิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ปพร้อม
กัน 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวนเท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

3. มีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือแบ่งปัน ทั้ง
ภายในสำนักงานและ
บุคคลภายนอก ร่วม
บำเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม (จิตอาสา) 

1.จัดกิจกรรมจิตอาสา
บำเพญ็ประโยชน์ เพื่อ
ส่วนรวมของสำนกังาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2 ในวัน
สำคัญหรือโอกาสต่าง ๆ 
ตลอดทั้ง ป ีพ.ศ. 2569 

เพื่อให้พื้นที่ได้รับการ
พัฒนา เกิดเครือขา่ยความ
ร่วมมือช่วยเหลือกัน เกิด
จิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน และบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม   

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 100 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
- ทั้ง 14 ส่วนงาน  

 

เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ
จิตอาสาของสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2  

2.จัดกิจกรรมโครงการ 
ตะกร้าปันสุข ให้กับท้ังเจ้า
หน้าภายในสำนักงานและ
บุคคลภายนอก 

เพื่อให้เจ้าหน้าที ่มีความ
เสียสละ แบ่งปัน และ
บำเพ็ญประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม  เพิ่มความสุข
ให้กับเจ้าหน้าที่ เป็นขวัญ
กำลังใจ ในการทำงาน 
และรูจ้ักแบ่งปัน ให้ผู้อื่น 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 90 คน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนยทุธศาสตร์และแผนงาน 

เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอกไดร้ับแบ่งปัน
ความสุข มีความสุขท้ังผู้ให้
และผูร้ับ  เพิ่มความสุข
ให้กับเจ้าหน้าที่ เป็นขวัญ
กำลังใจ ในการทำงาน  

 3.การจดักิจกรรมทำความ
สะอาดบริเวณวัด และเลีย้ง
อาหารพระสงฆ์ เพื่อทำนุ
บำรุงพระพุทธศาสนา สร้าง

สร้างความสะอาดและเป็น
ระเบียบ ทำใหส้ถานท่ีน่า
อยู่ยิ่งขึ้น เป็นการฝึกฝน
จิตใจและเสริมสร้าง

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 90 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
- ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีได้ความรู้สึกอยาก
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
สร้างความสะอาดและเป็น
ระเบียบ  ทำใหส้ถานท่ีน่า









 

 

 

 

แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
๔)องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จ เพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน 

ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานดังนี้ 

ปัญหาที่อยากแก้ 

1.มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคมและสิ่งแวดล้อมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย (พอเพียง) 
 1.1 ร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน ตามมาตราการประหยัดพลังงานของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
เพ่ือสร้างจิตสำนึกการร่วมกันประหยัดพลังงานได้ง่ายๆ เริ่มต้นที่ตัวคุณเอง ลดปริมาณการใช้พลังงาน บุคลากร
ทุกส่วนงานให้การตอบรับเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 100 ยกตัวอย่างรายงานการใช้พลังงาน รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



            
 

           
 

 

 
 



1.2 จัดกิจกรรม Zero waste Food ลดปริมาณขยะจากอาหารให้เหลือน้อยที่สุดหรือเป็นศูนย์   ได้
นำแนวคิดการลดปริมาณขยะจากอาหารให้เหลือน้อยที่สุดหรือเป็นศูนย์ มาปรับใช้ในองค์กร โดยเน้นการใช้
ประโยชน์จากอาหารให้คุ้มค่าที่สุด ตั้งแต่การวางแผนซื้อให้พอดี การใช้ทุกส่วนของวัตถุดิบ ไปจนถึงการนำ
อาหารที่เหลือมาปรุงเป็นเมนูใหม่ นอกจากนี้ยังรวมถึงการนำเศษอาหารไปทำปุ๋ยหมักเพ่ือนำกลับมาใช้ใน
การเกษตร และได้แจ้งหน่วยงานในสังกัดดำเนินการแล้ว 

 
 

 
 
 

 



2. สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน (วินัย)  
 2.1 ดำเนินการจัดกิจกรรม 5 ส. เพ่ือปรับสภาพแวดล้อมภายในหน่วยงานให้สะอาดเป็นระเบียบ และ
เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร สถานที่ทำงานดูน่ามอง และน่าทำงาน
มากขึ้น อีกทั้งความสามัคคีในองค์กร  
 

 
 
 
 
 



        
 

  
 
 
 
 
 



 2.2 จัดกิจกรรม big cleaning day ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 เพ่ือทำให้สภาพแวดล้อมของ
สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 มีความสะอาดเป็นระเบียบและน่าทำงาน บริเวณรอบสำนักงานมีความสะอาด 
หน้ามอง และส่งเสริมความสามัคคีและการทำงานเป็นทีมในสำนักงาน  
 

  

         
 2.3 การตรวจเยี่ยมและมอบนโยบายแก่หน่วยงานในสังกัด เพื่อให้กำลังใจ ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
บุคลากรทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ เป็นขวัญกำลังใจ ในการทำงาน 
บุคลากรมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมมากขึ้นปริสิทธิภาพในการทำงานเพ่ิมมากขึ้น 

 
  
 



3.สืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทย (กตัญญู)  
 3.1 ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของไทยทั้งในสำนักงานและ
หน่วยงานภายนอก ตลอดทั้งปี และตามโอกาสที่เหมาะสม สร้างจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ ตระหนักรู้ สืบสาน มี
ส่วนร่วมและส่งต่อขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณี ต่อชนรุ่นหลังต่อไป 
 

    

 



3.2 ร่วมรณรงค์ แต่งกายด้วยชุดผ้าไทยและชุดพื้นเมือง ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่นภายใต้แนวคิด “ภูมิใจ
แต่งไทยทั้งแผ่นดิน” เพื่อส่งเสริมการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอดมรดกภูมิปัญญาทางวัฒนธรรมของชาติ     
อันเป็นเอกลักษณ์ที่ทรงคุณค่าให้คงอยู่ และถือเป็นการร่วมกันแสดงพลังในการสนับสนุนผ้าไทย ผ้าพื้นเมือง 

 

          

 

 

 

 

 



ความดีอยากทำ 
1.มีความจงรักภักดีต่อสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กตัญญู) 
 1.1 เข ้าร ่วมร ัฐพิธ ีและจ ัดก ิจกรรมที ่สำน ักงาน ในว ันสำคัญของต่อสถาบ ัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เพ่ือให้เกิดกระแส
แห่งความรักและเคารพในสถาบันหลักของประเทศ สร้างความม่ันคงและศรัทธา ให้ยั่งยืนต่อไป 
 

        
 

       
 

       



1.2 จัดกิจกรรมโครงการหนึ่งความดีล้านความรัก ภูมิใจภักดิ์ พระพันปีหลวง ปี พ.ศ.2569 เพ่ือเป็น
เครื่องเตือนใจให้เจ้าหน้าที่ระลึกถึงและตั้งมั่นในความดี และสร้างความดีด้วยการลงมือทำตามที่ได้ตั้งปณิธานไว้ 
ถวายแดพ่ระพันปีหลวง พ.ศ. 2569  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม (พอเพียง) 
 2.1จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ รดน้ำ ใส่ปุ ๋ย ให้ต้นไม้ ประจำปี พ.ศ. 2569 เพิ่มพื้นที่สีเขียวให้กับ
สำนักงาน เพื่อทำให้เกิดความร่มรื่น ลดโลกร้อน รวมถึงปัญหามลพิษทางอากาศ ซึ่งเกิดจากฝุ่นละอองและ
หมอกควันในพื้นที่ต่าง ๆ และเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เห็นความสำคัญของการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่า
ไม้ของชาติ ลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 

    
 

          
 
 
 
 
 



 2.2 จัดกิจกรรมปฏิทินเก่า เราขอ เพื่อส่งต่อโอกาสเรียนรู้ แก่ผู้พิการทางสายตา เพือ่นำไปเป็นสื่อการ
เรียนการสอนผ่านอักษรเบรลล์ให้ผู้พิการทางสายตา  เพื่อสร้างจิตสำนักการเป็นผู้แบ่งปัน และยังใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 
ส่งเสริมการลดและคัดแยกขยะ ลดมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปพร้อมกัน 
 

 
 



3. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือแบ่งปัน ทั้งภายในสำนักงานและบุคคลภายนอก ร่วมบำเพ็ญประโยชน์
เพื่อส่วนรวม (จิตอาสา)  

3.1 จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อส่วนรวมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ในวันสำคัญ
หรือโอกาสต่าง ๆ ตลอดทั้ง ปี พ.ศ. 2569 เพ่ือให้พ้ืนที่ได้รับการพัฒนาเกิดเครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือกัน 
เกิดจิตสาธารณะ ช่วยเหลือแบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม   

 

   
 

    
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2 จดักิจกรรมโครงการ ตะกร้าปันสุข ให้กับท้ังเจ้าหน้าภายในสำนักงานและบุคคลภายนอก เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ มีความเสียสละ แบ่งปัน และบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวม เพิ่มความสุขให้กับเจ้าหน้าที่ เป็นขวัญ
กำลังใจ ในการทำงานและรู้จักแบ่งปัน ให้ผู้อื่น 

         
 

  
 

 
 
 



 3.3 การจ ัดกิจกรรมทำความสะอาดบริ เวณวัด และเล ี ้ยงอาหารพระสงฆ์ เพื ่อทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา สร้างความสะอาดและเป็นระเบียบ ทำให้สถานที่น่าอยู ่ยิ ่งขึ ้น เป็นการฝึกฝนจิตใจและ
เสริมสร้างคุณธรรม 
 

      
 

      
 
 
 
 



4. ปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส (สุจริต)  
4.1 จัดกิจกรรมร่วมขับเคลื ่อนนโยบายการไม่ร ับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่         

เพื่อสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่โปร่งใส เป็นธรรม ไร้ทุจริต (NO GLFT POLICY) เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การบริหารงานขององค์กร ประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

 

   
 

   
 
 



 4.2 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง สมควรได้รับ
การยกย่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 โดยมุ่งมั่นส่งเสริมการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ภายในองค์กรของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกรมทรัพยากรน้ำ พ.ศ.2569  
 

 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งสิ้นจำนวน ....16......... โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน .....16........ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ .......100...... ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด     

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ปัญหาที่อยากแก้  
1.มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย (พอเพียง) 

1. ร่วมรณรงค์ประหยัดพลังงาน 
ตามมาตราการประหยัดพลังงาน
ของสำนกังานทรัพยากรน้ำที ่2 
 

สร้างจิตสำนึกการร่วมกัน
ประหยดัพลังงานได้ง่ายๆ 
เริ่มต้นทีต่ัวคุณเอง ลด
ปริมาณการใช้พลังงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน  
100 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 (สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนกึในการ
ประหยดัพลังงาน เริ่มต้นที่ตัว
คุณเอง ลดปริมาณการใช้
พลังงาน 
- บุคลากรเข้าร่วมกจิกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2. จัดกิจกรรม Zero waste 
Food ลดปริมาณขยะจาก
อาหารให้เหลือน้อยท่ีสุดหรือเป็น
ศูนย์ 

เพื่อลดปรมิาณขยะจาก
อาหารให้เหลือน้อยท่ีสุด
หรือเป็นศูนย ์

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน 95 
คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 (สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

- ลดปริมาณขยะจากอาหาร
ใหเ้หลือน้อยท่ีสดุหรือเป็น
ศูนย์ มาปรับใช้ในองค์กร โดย
เน้นการใช้ประโยชน์จาก
อาหารให้คุ้มค่าทีสุ่ด   
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2. สรา้ง
สภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรน่าอยู่ น่า
ทำงาน (วินัย) 

1.ดำเนินการจดักิจกรรม 5 ส. 
เพื่อปรับสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงานให้สะอาดเป็นระเบียบ 
และเอื้อต่อการปฏิบตัิงานของ

เพื่อปรับสภาพแวดล้อม
ภายในหน่วยงานให้สะอาด
เป็นระเบียบ และเอื้อต่อ
การปฏิบัติงานของ

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน 
127 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 

- สถานท่ีทำงานดูน่ามอง และ
น่าทำงานมากขึ้น เป็น
ระเบียบ และเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร และ

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

บุคลากร 
 

บุคลากร  เป็นการเสรมิสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์กร 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

2. จัดกิจกรรม big cleaning 
day ของสำนักงานทรัพยากรน้ำ
ที่ 2 

เพื่อทำให้สภาพแวดล้อม
ของสำนักงานทรัพยากรน้ำ
ที่ 2 มีความสะอาดเปน็
ระเบียบและนา่ทำงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 
จำนวน 127 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

- บริเวณรอบสำนักงานมี
ความสะอาด หน้ามอง และ
ส่งเสริมความสามคัคีและการ
ทำงานเป็นทีมในสำนักงาน 
-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100  
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

3. การตรวจเยี่ยมและมอบ
นโยบายแก่หน่วยงานในสังกดั 
เพื่อให้กำลังใจ ในการปฏิบัติงาน 
ส่งผลให้บุคลากรทำงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เพือ่เพิ่มความสุขให้กับ
เจ้าหน้าท่ี เป็นขวัญ
กำลังใจ ในการทำงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 
ทุกคน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

บุคลากรมีขวัญและกำลังใจ
เพิม่มากข้ึนปรสิิทธิภาพใน
การทำงานเพิ่มมากขึน้ 
-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

3.สืบสาน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย 
(กตัญญู) 

1.ร่วมสืบสานขนบธรรมเนยีม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทยทัง้ในสำนักงานและ
หน่วยงานภายนอก ตลอดทั้งปี 
และตามโอกาสที่เหมาะสม 

สร้างจิตสำนึกให้เจา้หน้าท่ี 
ตระหนักรู้ สืบสาน มีส่วน
ร่วมและส่งต่อ
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี ต่อชน
รุ่นหลังต่อไป 

 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
ทุกคน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนกังานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 

 

- เจ้าหนา้ที่มีความรู้และ   
ความเข้าใจขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 95 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 2.ร่วมรณรงค์ แต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทยและชุดพื้นเมือง ตาม    
อัตลักษณ์ท้องถิ่นภายใตแ้นวคิด 
“ภูมิใจแต่งไทยท้ังแผ่นดิน” 

เพื่อส่งเสริมการอนรุักษ์ 
สืบสาน และต่อยอดมรดก
ภูมิปัญญาทางวัฒนธรรม
ของชาติ อันเป็นเอกลักษณ์
ที่ทรงคุณค่าให้คงอยู่ และ
ถือเป็นการร่วมกันแสดง
พลังในการสนับสนุนผ้า
ไทย ผ้าพื้นเมือง 
 
 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
ทุกคน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 สำนกังานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีร่วมแต่งกายด้วยชุด
ผ้าไทยและชุดพื้นเมือง 
ตามอัตลักษณ์ท้องถิ่นภายใต้
แนวคิด “ภูมิใจแต่งไทยท้ัง
แผ่นดิน”  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 98 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ความดีที่อยากทำ  
1.มีความจงรักภักดี
ต่อสถาบัน ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
(กตัญญู) 

1.เข้าร่วมรัฐพิธีและจัดกจิกรรม
ทีส่ำนักงาน ในวนัสำคัญของต่อ
สถาบัน ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  

เพื่อให้เกิดกระแสแห่ง
ความรักและเคารพใน
สถาบันหลักของประเทศ 
สร้างความมั่นคงและ
ศรัทธา ให้ยั่งยืนต่อไป 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำที่ 2 
จำนวน  8 ส่วนงาน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
-ส่วนยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
-ส่วนพัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งนำ้ 
-ส่วนสำรวจและ
ออกแบบ 
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 
1 สระบุร ี
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 
2 นนทบุร ี
 
 
 
 

- เกิดกระแสแห่งความรักและ
เคารพในสถาบันหลักของ
ประเทศ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 2.จัดกิจกรรมโครงการหนึ่งความ
ดี ล้านความรัก ภูมิใจภักดิ์    
พระพันปีหลวง ปี พ.ศ.2569 
 

เพื่อเป็นเครื่องเตือนใจ 
ให้เจ้าหน้าที่ระลึกถึงและ
ตั้งมั่นในความดี และสร้าง
ความดีด้วยการลงมือทำ
ตามที่ได้ตั้งปณิธานไว ้
ถวายแด่พระพันปีหลวง 
พ.ศ. 2569 
 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
ทุกคน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
- ส่วนยุทธศาสตร์
และแผนงาน 
- ส่วนอำนวยการ 

เจ้าหน้าท่ีมีความตั้งมั่นใน
ความดีเพิ่มมากขึ้น และไดล้ง
มือทำตามปณิธานท่ีตั้งไว ้
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2.มีความพอเพียง ใช้
ทรัพยากรของ
ราชการอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
(พอเพียง) 

 
 

1.จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้  รดน้ำ 
ใส่ปุ๋ย ให้ต้นไม้ ประจำปี พ.ศ. 
2569 

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
สำนักงาน เพื่อทำให้เกิด
ความร่มรื่น ลดโลกร้อน 
รวมถึงปัญหามลพิษทาง
อากาศ ซึ่งเกิดจากฝุ่น
ละอองและหมอกควันใน
พื้นที่ต่าง ๆ 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 127 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
ทั้ง 14 ส่วนงาน 

 
 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้เห็น
ความสำคญัของการอนุรักษ์ 
และฟื้นฟูทรัพยากรป่าไม้ของ
ชาติ ลดผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
รวมถึงปัญหามลพิษทาง
อากาศ ซึ่งเกิดจากฝุ่นละออง
และหมอกควันในพ้ืนท่ีต่าง ๆ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90  
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 2.จัดกิจกรรมปฏิทินเก่า เราขอ 
เพื่อส่งต่อโอกาสเรียนรู้ แก่ผู้
พิการทางสายตา 

เพือ่นำไปเป็นสื่อการเรียน
การสอนผา่นอักษรเบรลล์
ให้ผู้พิการทางสายตา  เพื่อ
สร้างจิตสำนักการเป็นผู้
แบ่งปัน และยังใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คณุค่า 
ส่งเสริมการลดและคดัแยก
ขยะ ลดมลภาวะทาง

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
- ส่วนอำนวยการ 

 
 

เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนักการเป็นผู้
แบ่งปัน และยังใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมการลด
และคัดแยกขยะ ลดมลภาวะ
ทางสิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ป
พร้อมกัน 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 90  

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

สิ่งแวดล้อม ควบคูไ่ปพร้อม
กัน 

รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

3. มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน ทั้งภายใน
สำนักงานและ
บุคคลภายนอก ร่วม
บำเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม (จิตอาสา) 

1.จัดกิจกรรมจิตอาสาบำเพญ็
ประโยชน์ เพื่อส่วนรวมของ
สำนักงานทรัพยากรน้ำท่ี 2 ใน
วันสำคัญหรือโอกาสต่าง ๆ 
ตลอดทั้ง ป ีพ.ศ. 2569 

เพื่อให้พื้นที่ได้รับการ
พัฒนา เกิดเครือขา่ยความ
ร่วมมือช่วยเหลือกัน เกิด
จิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน และบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม   

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 100 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
- ทั้ง 14 ส่วนงาน  
 

เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการจิต
อาสาของสำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
-- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2.จัดกิจกรรมโครงการ ตะกร้า
ปันสุข ให้กับท้ังเจ้าหน้าภายใน
สำนักงานและบคุคลภายนอก 

เพื่อให้เจ้าหน้าที ่มีความ
เสียสละ แบ่งปัน และ
บำเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม  เพิ่มความสุข
ให้กับเจ้าหน้าที่ เป็นขวัญ
กำลังใจ ในการทำงาน 
และรูจ้ักแบ่งปัน ให้ผู้อืน่ 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 90 คน 

1 ต.ค.68 - 
30 ก.ย. 69 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนยทุธศาสตร์และ
แผนงาน 

เจ้าหน้าท่ีและบุคคลภายนอก
ได้รับแบ่งปันความสุข มี
ความสุขท้ังผู้ให้และผูร้ับ  เพิ่ม
ความสุขให้กับเจา้หน้าท่ี เป็น
ขวัญกำลังใจ ในการทำงาน  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 
 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 3.การจดักิจกรรมทำความ
สะอาดบริเวณวัด และเลีย้ง
อาหารพระสงฆ์ เพื่อทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา สร้างความ
สะอาดและเป็นระเบียบ  

สร้างความสะอาดและเป็น
ระเบียบ ทำใหส้ถานท่ีน่า
อยูย่ิ่งข้ึน เป็นการฝึกฝน
จิตใจและเสริมสร้าง
คุณธรรม 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 90 คน 

1 ต.ค. 68 - 
30 ก.ย. 69 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
- ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีได้ความรู้สึกอยาก
ทำนุบำรุงพระพุทธศาสนา 
สร้างความสะอาดและเป็น
ระเบียบ  ทำใหส้ถานท่ีน่าอยู่
ยิ่งข้ึน เป็นการฝึกฝนจิตใจ
และเสรมิสร้างคุณธรรม 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 
รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 





 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ ๓ เพิ่ม
มากขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี 

หรือการประกาศยกย่องเชิดชู องค์กร/ชุมชน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ขอยกย่องเชิดชูมอบเกียรติบัตรให้บุคลากรที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สมควรได้รับยกย่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
จำนวน 12 ราย ดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายช่ือ ผู้รับมอบเกียรติบัตร เชิดชูบุคลากร องค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี พ.ศ. 2569 
สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 
ที ่ ชื่อ - สกุล ส่วนงาน ตำแหน่ง 

ด้านจิตอาสา 

1 นายชุมพร พูลเพิ่ม ส่วนบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 
นายช่างโยธาชำนาญงาน ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
ผู้อำนวยการส่วนบำรุงรักษาแหล่งน้ำ 

2 ด.ต.สายยันต์  บุญรักษา ส่วนเครื่องกล นายช่างโยชาชำนาญงาน 

3 นางสาวบุษรากรณ์ กุดนาน้อย 
ส่วนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำที่ 3 
ลพบุรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

4 นางสาวศิริญญา ดวงเนตร  ส่วนอำนวยการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
ด้านวินัย 

5 นางประภัสสร   ศรีกันทอง ส่วนอำนวยการ นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 
6 นางสาวจินตนา โนนนอก ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
7 นางสาวณัฐกานต์ มีมา ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งน้ำ วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 

8 
นายอานันท์ จำลองกุล 

ส่วนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำที่ 1 
ชัยนาท นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

9 
นางสาวณฐพร ปะนะทัง 

ส่วนอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำที่ 2 
อุทัยธาน ี เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 

ด้านสุจริต 
10 นางสาวฉันทนา   บูรณพันธ ์ ส่วนอำนวยการ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
11 นางสาวดาริกา  ดำรงศักดิ์  ส่วนสำรวจและออกแบบ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ด้านพอเพียง 
12 นางสาวจารุณี รุจิมิตร  ส่วนอำนวยการ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 



การประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี 
หรือการประกาศยกย่องเชิดชู องค์กร/ชุมชน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 

1. การประกาศยกย่องในช่องทางออนไลน์ (Facebook สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2)  

     

2. . การประกาศยกย่องผ่านกลุม่สาธารณะ ข่าวประชาสัมพันธภ์ายใน กรมทรัพยากรน้ำ 

  

3. การประกาศยกย่องในช่อง Line สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2    

                 

              



 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรมตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ในข้อ ๓               

โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 



 
 

การทำสื่อรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ จังหวัดสระบุรี 

กรมทรัพยากรน้ำ 
 

๑. สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ได้นำสรุปการดำเนินการตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมไปจัดทำข่าว
ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงานได้รับรู้ ในรปูแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF และ PowerPoint 

 

   

 

 

 

แบบรายงานตัวช้ีวัดที่ 8 



 
 

๒. สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ได้จัดทำเอกสารรวบรวมการดำเนินการขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม (ตัวชี้วัดทั้ง 9 ข้อ) ใน
รปูแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF  

 

 



 
 

แบบรายงาน การเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู ้ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
จากกระบวนการพัฒนาองค์กรของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2  

๑. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินการตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมที่กระดานประชาสัมพันธ์ 

                     

๒. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินการตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ในช่องทางออนไลน์ 
ผ่าน Facebook ของ สำนักงานทรัยากรน้ำที่ 2 และ แอปพลิเคชัน Line กลุ่มของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 และ 
Tiktok  สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2  

               

๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2  https://water.dwr.go.th/wro2/index.php/th/ 
และผ่านเว็บไซด์ของกรมทรัพยากรน้ำ 

      

แบบรายงานตัวช้ีวัดที่ 9 



สํานักงานทรัพยากรนํ�าที� 2 เลขที� 112 ม.9 ต.หนองยาว 
อ.เมืองฯ จ.สระบุร � 18000

สำนักงานทรัพยากรนํ�าที� 2 กรมทรัพยากรนํ�า

โทรศัพท์ 036 -225 241

https://www.facebook.com/DWR.WRO2/
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