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   แนวทางปฏิบัติในการย้าย   
พนักงานราชการสังกัดกรมทรัพยากรน้ำ

กรมทรัพยากรน้ำ  สำนักงานทรัพยากรน้ำที่  7อ้างอิง : หนังสือ ที่  ทส 0601/ว386 ลงวันที่ 5 กันยายน 2568

ให้พนักงานราชการทั่วไปในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำที่มีความประสงค์จะขอย้าย ยื่นคำร้อง
ขอย้ายพนักงานราชการตามเอกสารแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
และให้หน่วยงาน ต้นสังกัดรวบรวมเสนออธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ ผู้มีอำนาจสั่งบรรจุ
และแต่งตั้งพิจารณาโดยตรง ทั้งนี้ ให้ระบุ ตำแหน่งและสังกัดที่จะขอย้ายมาให้ชัดเจนด้วย

ให้พนักงานราชการทั่วไปในสังกัดกรมทรัพยากรน้ำที่มีความประสงค์จะขอย้าย 
แก้ไขเพิ่มเติมสัญญาจ้างพนักงานราชการตามเอกสารแนบท้ายหนังสือฉบับนี้ 
ให้จัดทำสัญญา

กรณีปกติ กรมทรัพยากรน้ำจะพิจารณาย้ายพนักงานราชการในเดือนเมษายน 
และเดือน ตุลาคม ของทุกปี  ปี ละ 2 รอบ โดยพิจารณาจากคำร้องขอย้ายในแต่ละรอบ
เฉพาะที่กรมได้รับก่อนรอบ การพิจารณา ไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้สำนักงานเลขานุการกรม
รวบรวมและเสนอผู้มีอำนาจพิจารณาตามลำดับ

การย้ายพนักงานราชการนอกเหนือจากข้อ 3 ทุกกรณี หากมีเหตุผลความจำเป็น
เพื่อประโยชน์ ของทางราชการ หรือเหตุผลอื่นใดที่มีความจำเป็นอย่างยิ่ง ให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของอธิบดีกรมทรัพยากรน้ำ


