




   แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ใ น ก า ร ย้ า ย    
ข้ า ร า ช ก า ร สั ง กั ด ก ร ม ท รั พ ย า ก ร นํ�า

กรมทรัพยากรนํ�าจะพิจารณาย้ายข้าราชการประมาณเดือนมิถุนายนและ
เดือนธันวาคมของทุกป� ป�ละ 2 รอบ โดยพิจารณาจากคําร้องขอย้ายในแต่ละรอบ

เฉพาะที�กรมได้รับก่อนรอบการพิจารณาไม่น้อยกว่า 30 วัน ให้สํานักงาน
เลขานุการกรมรวบรวมและเสนอผู้มีอํานาจพิจารณาตามลําดับ

ข้าราชการในสังกัดกรมทรัพยากรนํ�าที�มีความประสงค์จะขอย้าย 
ยื�นคําร้องขอย้ายตามแบบฟอร์มที�กําหนด ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลําดับชั�น และ

ให้หน่วยงานต้นสังกัดรวบรวมและเสนออธิบดีกรมทรัพยากรนํ�า 
ผู้มีอํานาจสั�งบรรจุและแต่งตั�งพิจารณาโดยตรง 

ทั�งนี� ให้ระบุตําแหน่งและสังกัดที�จะขอย้ายมาให้ชัดเจน

การย้ายข้าราชการนอกเหนือจากข้อที� 2 ทุกกรณี 
หากมีเหตุผลความจําเป�นเพื�อประโยชน์ของทางราชการ 

หรือเหตุผลอื�นใดที�มีความจําเป�นอย่างยิ�ง 
ให้อยู่ในดุลพินิจของกรมทรัพยากรนํ�า
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