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ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน              
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วถีิวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึ้นไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู
 
 

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                      
การดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผิดชอบ
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึน้ไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนนิงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การ
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้                
ในข้อที่ 3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนนิงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

- ไม่มีการประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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6 องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ที่มคีุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพือ่ส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว้              
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชดิชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผ่านช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุ๊ก เว็บไซต์ 
เป็นต้น  
 
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่คีุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้  

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ที่มีคุณธรรม                
หรือท่ีทำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  

3 



ข้อ
ที ่ เกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดีขึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที่ 3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์            
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 

2 

9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสารองค์
ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกจิกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ใหก้ับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผา่นช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไว้ในข้อท่ี 8 

2 

 
 



แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
๑) องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น องค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ัน      
ในหลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
๒) องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที ่อยากทำ”ที่สอดคล้องกัน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงวิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประกา ร
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๓) องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ตามเป้าหมาย ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

































                     แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 จังหวัดสระบรุ ี  
   
เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

(ใคร/จำนวนเท่าไหร่) 
วันที่/

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ  
(บาท) 
 แหล่ง

งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1.มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า ไม่ฟุม่เฟือย 
(พอเพียง) 

1. ปิดไฟทุกพักเที่ยง  สร้างจิตสำนึกการร่วมกัน
ประหยดัพลังงาน 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2 
จำนวน  80 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกในการประหยัด
พลังงาน  

2. ใช้กระดาษ REUSE  เพื่อลดปรมิาณการใช้
กระดาษ 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2 
จำนวน 40 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที ่2 
(สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

ปริมาณการใช้กระดาษของ 
สำนักงาน ลดลง 

2.สร้าง
สภาพแวดล้อม       
ให้เป็นองค์กรน่าอยู ่   
น่าทำงาน (วินัย) 

1.กิจกรรมแยกขยะและนำ
ขยะ Recycleไปจำหน่าย 

สร้างจิตสำนึกและร่วมกัน
ลดมลพิษ 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2 
จำนวน 30 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 

สามารถลดปริมาณขยะและ
นำไป Recycle ได ้

2. จัดกิจกรรม big 
cleaning day ของ
สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 

เพื่อทำให้สภาพแวดล้อม
ของสำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 มีความสะอาดเป็น
ระเบียบและนา่ทำงาน 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำที ่2 
จำนวน 35 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

บริเวณรอบสำนักงานมี
ความสะอาด หน้ามอง และ
ส่งเสริมความสามคัคีและ
การทำงานเป็นทีมใน
สำนักงาน 

3.สืบสาน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย 
(กตัญญู) 

1.ร่วมสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทยทั้งในสำนักงานและ
หน่วยงานภายนอก 

สร้างจิตสำนึกให้เจา้หน้าท่ี 
ตระหนักรู้ สืบสาน มีส่วน
ร่วมและส่งต่อ
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี ต่อชน
รุ่นหลังต่อไป 
 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2 
จำนวน 40 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนกังานทรัพยากรน้ำท่ี 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

เจ้าหน้าท่ีมีความรู้และความ
เข้าใจขนบธรรมเนียมและ
วัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม
ของไทย 

รายงานตัวช้ีวัดที่ 2 และ 3 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวนเท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่ได้รับ 

ความดีที่อยากทำ 
1.แสดงออกซึ่งความ
เคารพในสถาบันหลัก
ของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
(กตัญญู) 
 

1 กิจกรรมเข้าร่วมรัฐพิธ ี เพื่อให้เกิดกระแสแห่ง
ความรักและเคารพใน
สถาบันหลักของประเทศ 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2 
จำนวน  8 ส่วนงาน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
-ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน  
-ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งนำ้ 
-ส่วนสำรวจและออกแบบ 
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 1 สระบรุ ี
-ส่วนการจัดสรรน้ำที ่2 
นนทบุรี 
 
 

 

เกิดกระแสแห่งความรักและ
เคารพในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

2.มีความพอเพียง ใช้
ทรัพยากรของ
ราชการอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
(พอเพียง) 

 
 
 
 
 
 

1.จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้  
รดน้ำ ใส่ปุ๋ย ให้ต้นไม ้

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
สำนักงาน เพื่อทำให้เกิด
ความร่มรื่น ลดโลกร้อน 

บุคลากรของ สำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2  
จำนวน 40 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

- สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
(สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
-ส่วนยุทธศาสตร์และแผนงาน  
-ส่วนพัฒนาและฟื้นฟูแหล่งนำ้ 
-ส่วนสำรวจและออกแบบ 
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 1 สระบรุ ี
-ส่วนการจัดสรรน้ำที ่2 
นนทบุรี 

 
 
 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกิจกรรมมีจติสำนึกใน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ  
มีพื้นท่ีสีเขียวบรเิวณ
สำนักงานเพิ่มมากขึ้น 









แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 
๔) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
๕) องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานมีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 จังหวัดสระบรุ ี  

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งสิ้นจำนวน ............. โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน ............. โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ............. ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด     

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์
กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

ปัญหาที่อยากแก้  
1.มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม  
การใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า ไม่
ฟุ่มเฟือย (พอเพียง) 

1. ปิดไฟทุกพักเที่ยง  สร้างจิตสำนึกการร่วมกัน
ประหยดัพลังงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน  80 
คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำที ่2 (สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

- ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีมี
จิตสำนึกในการประหยัด
พลังงาน  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2. ใช้กระดาษ REUSE  เพื่อลดปรมิาณการใช้
กระดาษ 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน 40 
คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2) 
- ส่วนอำนวยการ 

- ปริมาณการใช้กระดาษของ 
สำนักงาน ลดลง 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2. สรา้ง
สภาพแวดล้อมให้เป็น
องค์กรน่าอยู่ น่า
ทำงาน (วินัย) 

1.กิจกรรมแยกขยะและนำขยะ 
Recycle ไปจำหน่าย 

สร้างจิตสำนึกและร่วมกัน
ลดมลพิษ 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 จำนวน 30 
คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 

- สามารถลดปรมิาณขยะและ
นำไป Recycle ได ้
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2. จัดกิจกรรม big cleaning 
day ของสำนกังานทรัพยากรน้ำ
ที่ 2 

เพื่อทำให้สภาพแวดล้อม
ของสำนักงานทรัพยากรน้ำ
ที่ 2 มีความสะอาดเปน็
ระเบียบและนา่ทำงาน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำที่ 2 
จำนวน 35 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
 

- บริเวณรอบสำนักงานมี
ความสะอาด หน้ามอง และ
ส่งเสริมความสามคัคีและการ
ทำงานเป็นทีมในสำนักงาน 
-บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

3.สืบสาน
ขนบธรรมเนยีมและ
วัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของไทย 
(กตัญญู) 

1.ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม

ของไทยทั้งในสำนักงานและ
หน่วยงานภายนอก 

สร้างจิตสำนึกให้เจา้หน้าท่ี 
ตระหนักรู้ สืบสาน มีส่วน

ร่วมและส่งต่อ
ขนบธรรมเนยีมและ

วัฒนธรรมประเพณี ต่อชน
รุ่นหลังต่อไป 

 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 

จำนวน 40 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนกังานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 

 

- เจ้าหนา้ที่มีความรู้และ   
ความเข้าใจขนบธรรมเนียม
และวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทย 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ความดีที่อยากทำ  
1.แสดงออกซึ่งความ
เคารพในสถาบันหลัก
ของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย์  
และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข 
(กตัญญู) 
 

1 กิจกรรมเข้าร่วมรัฐพิธ ี เพื่อให้เกิดกระแสแห่ง
ความรักและเคารพใน
สถาบันหลักของประเทศ 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 
จำนวน  8 ส่วนงาน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
-ส่วนยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
-ส่วนพัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งนำ้ 
-ส่วนสำรวจและ
ออกแบบ 
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 
1 สระบุร ี
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 
2 นนทบุร ี
 
 
 
 
 

 

- เกิดกระแสแห่งความรักและ
เคารพในสถาบันหลักของ
ประเทศ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 
(ใคร/จำนวน

เท่าไหร่) 

วันที่/
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 
แหล่ง

งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

2.มีความพอเพียง ใช้
ทรัพยากรของ
ราชการอย่าง
ประหยดั คุ้มค่า และ
รักษาสิ่งแวดล้อม 
(พอเพยีง) 

 

1.จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ รดน้ำ 
ใส่ปุ๋ย ให้ต้นไม ้

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียวให้กับ
สำนักงาน เพื่อทำให้เกิด
ความร่มรื่น ลดโลกร้อน 

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  

จำนวน 40 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

-   - ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
ร่วมกิจกรรมมีจติสำนึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
มีพื้นท่ีสีเขียวบรเิวณ
สำนักงานเพิ่มมากขึ้น 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

3. มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม (จิตอาสา) 

1.จัดกิจกรรมจิตอาสา ของ
สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 

เพื่อให้พื้นที่ได้รับการ
พัฒนา เกิดเครือขา่ยความ
ร่วมมือช่วยเหลือกัน เกิด
จิตสาธารณะ ช่วยเหลือ
แบ่งปัน และบำเพญ็
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม   

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 45 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

- สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนอำนวยการ 
-ส่วนยุทธศาสตร์และ
แผนงาน  
-ส่วนพัฒนาและฟื้นฟู
แหล่งนำ้ 
-ส่วนสำรวจและ
ออกแบบ 
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 
1 สระบุร ี
-ส่วนการจัดสรรน้ำที่ 
2 นนทบุร ี

- เจ้าหน้าท่ี เข้าร่วมโครงการ 
จิตอาสาของสำนักงาน
ทรัพยากรน้ำท่ี 2  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

2.จัดกิจกรรมโครงการ ตะกร้า
ปันสุข ให้กับท้ังเจ้าหน้าภายใน
สำนักงานและบคุคลภายนอก 

เพื่อให้เจ้าหน้าที่ มีความ
เสียสละ แบ่งปัน และ
บำเพญ็ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม   

บุคลากรของ 
สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2  
จำนวน 50 คน 

ต.ค. 67 -
พ.ค. 68 

 สำนักงานทรัพยากร
น้ำท่ี 2 (สทน.2)/ 
-ส่วนยทุธศาสตร์และ
แผนงาน 

- เจ้าหน้าท่ีและ
บุคคลภายนอกไดร้ับแบ่งปัน
ความสุข ทั้งผู้ให้และผูร้ับ 
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 100 

สำเรจ็ตาม
เป้าหมาย 





❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคมและสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย (พอเพียง) จัดกจิกรรมปิดไฟทกุพักเที่ยง โดยมีการ
จัดทำคำสั่ง แต่งตั้งผู้ดูแลรับผิดชอบการปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานของ
สำนักงาน  

   









❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ สังคมและสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ไม่ฟุ่มเฟือย (พอเพียง) จัดกจิกรรมนำกระดาษมาใช้ทั้ง 2 ด้าน 
(กระดาษ Reuse) และมกีารรณรงค์ให้ประหยัดน้ำ โดยการติดป้ายรณรงค์ไว้ด้านหลัง
สำนักงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ มีความตะหนกัถึงการใช้น้ำอย่างรู้คณุค่า 

                   

                        

        



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน (วินัย)
โดยจัดกิจกรรมแยกขยะและนำขยะ Recycle ไปจำหน่าย ลดปริมาณขยะ สร้างจิตสำนึก
และร่วมกันลดมลพิษ ทำป้ายรณรงค์รู้จักการแยกขยะ ลดการใช้ถุงพลาสติก ด้านหลัง
อารคารสำนักงาน และตามส่วนงานต่าง ๆ  
 

       
 

 



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 สร้างสภาพแวดล้อมให้เป็นองค์กรน่าอยู่ น่าทำงาน (วินัย) 
โดยจัดกิจกรรม big cleaning day ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 
 

 

 



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ร่วมสืบสานขนบธรรมเนียมและวัฒนธรรมประเพณีอันดี
งามของไทยทั้งในสำนักงานและหน่วยงานภายนอก  
      

     

    
 



 
 
 



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 แสดงออกซึง่ความเคารพในสถาบันหลักของประเทศ     
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข (กตัญญู) เข้าร่วมรัฐพิธีต่าง ๆ ดงันี ้

 

 
 

                      
 



     
 

   
 
 
 



        
 
 

   
 
 



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 มีความพอเพียง ใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม จัดกิจกรรมปลูกต้นไม ้รดน้ำ ใส่ปุ๋ย ให้ต้นไม้ เปน็ประจำ
เพ่ือเพ่ิมพื้นที่สีเขียวให้กับสำนักงาน เพื่อทำให้เกิดความร่มรื่น ลดโลกร้อน 
 
 

        
    

    



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 จัดกจิกรรมจิตอาสา เพ่ือให้พ้ืนที่ได้รับการพัฒนา เกิด
เครือข่ายความร่วมมือช่วยเหลือกัน เกิดจิตสาธารณะ ช่วยเหลือแบ่งปัน และบำเพ็ญ
ประโยชน์เพ่ือส่วนรวม   

       
 

         
 

 

 

 

 

 



 

            
 
 

                
 
 
 
 
 



❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 จัดกจิกรรมโครงการ ตะกร้าปันสุข ให้กับทั้งเจ้าหน้าภายใน
สำนักงานและบุคคลภายนอก  
 

     
 

    



      
 
 

       



    
 
 

   
 
 
 
 
 



 

❖ สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 จัดกจิกรรมร่วมขับเคลือ่นนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่  เพ่ือสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมที่โปร่งใส เป็นธรรม ไร้ทุจริต 
(NO GLFT POLICY) จัดบอร์ดร่วมรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่สร้างค่านิยมความโปร่งใส   พร้อม
ทั้งเข้าร่วมกิจกรรมแสดงเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและแสดงเจตจำนงในการปฏิบัติงาน
และส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรม
ทรัพยากรน้ำ 
 
 

 
 

 



 
 

 
 

       



แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
๖) องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

    (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

๗) องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ ๓     
เพิ่มมากขึ้นองค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรม
ที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี 

หรอืการประกาศยกย่องเชิดชู องค์กร/ชุมชน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 

 

สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ขอยกย่องเชิดชูมอบเกียรติบัตรให้บุคลากรที่มีคุณธรรมและทำความดีจนเป็น
แบบอย่าง ด้านพอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู สมควรได้รับยกย่อง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 5 ราย ดังนี ้

1.นายทศมาศ สุดใจ ตำแหน่งนายช่างโยธาชำนาญงาน ด้านสุจริต 

2.น.ส.ลักขณา สุดสวาท  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ ด้านกตัญญู 

3.น.ส.จริยากร สุจันทรา ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ด้านกตัญญู 

4.น.ส.ดาริกา ดำรงศักดิ์ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ด้านกตัญญู 

5.นายสถิตย์พงษ์ บุญญานุสรณ์  ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ด้านจิตอาสา 

 



การประชาสัมพันธ์ การประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลที่ทำความดี 
หรอืการประกาศยกย่องเชิดชู องค์กร/ชุมชน ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่าง 

 

1. การประกาศยกย่องในช่องทางออนไลน์ (Facebook) 

 

2. การประกาศยกย่องในช่องทางออนไลน์ (Line สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2  Line กรมทรัพยากรน้ำ Line ข่าวประชาสมัพันธ์
กรมทรัพยากรน้ำ) 

              

๓. การประกาศยกย่องในช่องทางออนไลน์เว็ปไซด์ ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 และเว็ปไซด์ของกรมทรัพยากรน้ำ  

                            



แบบรายงานข้อมูลองค์กร/ผลงาน ตามกระบวนการดำเนินการ 9 ขั้นตอน                                      
ภายใต้แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570) 

ของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 กรมทรัพยากรน้ำ 

 
 ๘) องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็ของการดำเนนิกจิกรรมตามแผนการดำเนนิงานที่กำหนดไว้ในข้อ ๓               

โดยจัดทำเป็นเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 
9) องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่น ๆ ได้ 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
 



 
 

การทำสื่อรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ จังหวัดสระบุรี 

กรมทรัพยากรน้ำ 
๑. สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ได้นำสรุปการดำเนินการตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมไปจัดทำข่าว

ประชาสัมพันธ์ให้กับเจ้าหน้าที่สำนักงานได้รับรู้ ในรปูแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF และ PowerPoint 

 

๒. สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 ได้จัดทำเอกสารรวบรวมการดำเนินการขับเคลื่อนอำเภอคุณธรรม (ตัวชี้วัดทั้ง 9 ข้อ) ใน
รปูแบบไฟล์ Word และไฟล์ PDF  

แบบรายงานตัวช้ีวัดที่ 8 



 
 

 
แบบรายงาน การเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู ้ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 

จากกระบวนการพัฒนาองค์กรของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2  
๑. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินการตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมที่กระดานประชาสัมพันธ์ 

         

๒. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินการตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ในช่องทางออนไลน์ 
ผ่าน Facebook ของ สำนักงานทรัยากรน้ำที่ 2 และ แอปพลิเคชัน Line กลุ่มของสำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2 

      

๓. การประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซด์สำนักงานทรัพยากรน้ำที่ 2  https://water.dwr.go.th/wro2/index.php/th/ 
และผ่านเว็บไซด์ของกรมทรัพยากรน้ำ 

   

แบบรายงานตัวช้ีวัดที่ 9 



สํานักงานทรัพยากรนํ�าที � 2
กรมทรัพยากรนํ�า

จ ัดท ํ า โดย
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