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 สาระความรู เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ    
ชางควบคุมงานน้ี  เรียบเรียงขึ้น  เพื่อใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม
งานกอสราง  ไดใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานและเพื่อเปนประโยชนแกผูท่ี
สนใจศึกษาใหไดทราบถึง ความหมาย บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ขั้นตอนในการดําเนินงาน  และคุณสมบัติท่ีควรมีของชางผูควบคุมงาน  
ในเน้ือหายังสะทอนความสัมพันธของชางควบคุมงาน  กับผูท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบอ่ืน ๆ  เชน คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูรับจาง  และ
เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน  ซ่ึงเปนบทบาทท่ีมีความสําคัญชวยทําใหโครงการ
กอสรางหน่ึง ๆ  สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไว 
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ประโยชนตอสังคมสวนรวมตอไป 
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 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดกําหนดเรื่องผูควบคุมงานดังน้ี 

ขอ 37  ระบุวา  “ในการจางกอสรางแตละคร้ัง ใหหัวหนา
สวนราชการแตงต้ังผูควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญทางดาน
ชางตามลักษณะของงานกอสรางจากขาราชการหรือลูกจางประจํา
ในสังกัด หรือขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดอ่ืนตามท่ีไดรับ
ความยินยอมจากหัวหนาสวนราชการของผูน้ันแลว ในกรณีท่ีลักษณะ
ของงานกอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน 
จะแตงต้ังผูควบคุมงานเฉพาะดานหรือเปนกลุมบุคคลก็ได          
ผูควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามท่ีผูออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติ
จะตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ” 
 
คําจํากัดความ/ความหมาย 
 การควบคุมการกอสราง  คือ  งานท่ีมีจุดประสงคเพื่อควบคุม  
ตรวจสอบ  และเฝาดูการทํางานของผูรับจางใหงานกอสรางเปนไปตาม   
*แบบรูปรายการละเอียด  ขอกําหนด เงื่อนไข หลักวิชาการท่ีดี และ
เปนไปตามสัญญา 
 การควบคุมงาน  ตองมีขั้นตอน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีคุณภาพ  และปองกันปญหาการขามขั้นตอนของผูรับจางท่ีจะ
สงผลกระทบตอโครงสราง  ทําใหขาดความมั่นคงแข็งแรงและคุณภาพ
ของงานลดลงไป  ไมสมบูรณตามหลักวิชาชางท่ีดี 
 
 
________________ 
*แบบรูปรายการละเอียด  หมายถึง  แบบกอสรางท่ีใชในการกอสราง 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของชางควบคุมงาน 
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หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญของชางควบคุมงาน 
 ชางควบคุมงานทําหนาท่ี 
เปนผูควบคุม ตรวจสอบ ดูแล 
การกอสรางโครงการใด 
โครงการหน่ึงใหแลวเสร็จสมบูรณ 
ตามวัตถุประสงค ถูกตองตามหลัก 
เทคนิควิชาการ วิศวกรรม   
และแบบแผนทางราชการ  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญ  ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแบบแปลน รายละเอียดการกอสราง  สําเนาสัญญาจาง  
และเอกสารอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดทําแผนผังการควบคุมงาน 
3. จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณการควบคุมงาน 
4. ตรวจสอบและควบคุมการกอสรางใหเปนไปตามแบบแปลน

และขอกําหนด 
5. ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ      

ขอ 72 (ภาคผนวก ก) 
6. ควบคุมและเรงรัด 

การปฏิบัติงานของผูรับจาง 
ใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดในสัญญา   
และรายงานผลการปฏิบัติงานให 
คณะกรรมการตรวจการจางทราบ 

7. ประสานงานกับผูรับจาง 
ในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
ในการกอสราง  เพื่อใหการกอสรางเปนไปตามเปาหมาย 

8. รวบรวมจัดทําเอกสารรายงาน  เพื่อการลงทะเบียนโครงการ 
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รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบของชางควบคุมงาน 
 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 
เพื่อใหชาง
ควบคุมงาน
รูบทบาท
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ
ตามระเบียบ
และขอสั่งการ
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

1. การเตรียมตัวของชางควบคุมงาน 
1) เตรียมสภาพรางกายใหมีความพรอม

ท่ีจะทํางานในสนาม หากเจ็บปวยหรือ
มีโรคประจําตัว ควรเตรียมยาปองกัน
และรักษาโรคใหพรอม 

2) เตรียมสภาพาจิตใจใหมีความ
หนักแนน ไมออนไหว พรอมแกปญหา
และอุปสรรคตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น          
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  สามารถ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3) ต้ังใจจริงในการปฏิบัติงาน      
โดยยึดจรรยาบรรณของขาราชการ 

4) ใฝหาความรูท้ังทางดานทฤษฎี
และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ศึกษา     
แบบแปลนรายละเอียดและขอกําหนด
ท่ีเกี่ยวของ 
 

 งานแลวเสร็จ
ตามรูปแบบและ
ขอกําหนดครบถวน
ตามเปาหมายทุก
ประการ 
 

 ประชาชน
ไดรับประโยชน 
จากโครงการ    
ตามวัตถุประสงค       
เปนท่ีพึงพอใจของ
ทุกฝาย 

 
2. การเตรียมเอกสารและเคร่ืองมือ 

1) จัดเตรียมแบบแปลนรายละเอียด
ขอกําหนดการกอสราง สัญญาจาง 
ประกาศประกวดราคา (ซ่ึงถือวาเปน
สวนหน่ึงของสัญญา)  และ
เอกสารแนบทายสัญญาอ่ืนๆ เชน  
แบบมาตรฐานตางๆ เปนตน 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
2) จัดเตรียมแบบฟอรมตางๆ      

ท่ีเกี่ยวของ เชน 
 แบบรายงานประจําวัน 
 แบบรายงานประจําสัปดาห 
 แบบรายงานประจําเดือน 
 แบบรายงานคณะกรรมการ

ตรวจการจาง 
 แบบทดสอบความแนน      

ในสนาม (Field Density test) 
 แบบคํานวณคาระดับ 
 แบบการคํานวณปรมิาณงานดิน 
 แบบสงงาน 

เปนตน 
 

3) ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณท่ี
จําเปนตองใชในการควบคุมงาน  ไดแก 

 เครื่องมือชุดสํารวจเพื่อ
ตรวจสอบแนวและระดับ จํานวน 1 ชุด 

 เครื่องมือทดสอบความแนน
สนาม (Sand Cone)  จํานวน 1 ชุด 

 เครื่องมือวัดระยะ จํานวน 1 ชุด 
 เครื่องมือเขียนแบบ จํานวน 

1 ชุด 
 ยานพาหนะท่ีใชในการ

ควบคุมงาน 
เปนตน 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
3. ศึกษารายละเอียดสัญญาแบบแปลน
และเอกสารแนบทายสัญญา  หากมี
ขอความใดขัดแยง คลาดเคลื่อน หรือไม
ครบถวน ใหรายงานคณะกรรมการตรวจ
การจางทันที 
 

 

 
4. นําแบบแปลนไปตรวจสอบกับ
สถานท่ีกอสรางจริง  วาสอดคลองกับ
ภูมิประเทศหรือไม  ตรวจสอบการขอใช
พื้นท่ีจากสวนราชการท่ีเกี่ยวของ  
ตรวจสอบวามีปญหากรรมสิทธ์ิท่ีดิน  
ปญหาเรื่องสาธารณูปโภคตาง  ๆเชน       
เสาไฟฟา ประปา อยูในบริเวณพื้นท่ี
กอสรางหรือไม 
 

 

 
5. ตรวจสอบแผนปฏิบัติงานของผู
รับจาง  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
ตรวจการจาง 
 

 

 
6. จัดทําแผนผังการควบคุมงาน 
(Control Board)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) แผนภูมิการปฏิบัติงาน (ระบุช่ือ
และตําแหนง) 

2) แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโครงการ 
3) แปลนรูปตัด 
4) แผนปฏิบัติงาน 
5) รายงานผลความกาวหนาของ

การกอสราง 
6) สําเนาหนังสือสั่งการท่ีสําคัญ 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
7. ควบคุมใหผูรับจางจัดทําปายระบุ
รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ             
เพื่อประชาสัมพันธโครงการตามแบบรูป
รายละเอียดท่ีกําหนด  โดยสํานักนายก-
รัฐมนตรี  โดยใหติดต้ังบริเวณจุดเริ่มตน
โครงการและตองสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
 

 

 
8. ควบคุมใหผูรับจางเก็บตัวอยาง
วัสดุตามวิธีการมาตรฐาน  เพื่อนําไป
ทดสอบในหองทดสอบ  และในระหวาง
การกอสรางหากมีขอสงสัยวาวัสดุท่ี
นํามาใชไมตรงกับตัวอยางวัสดุท่ีเคย
นําสงหองทดสอบใหเก็บตัวอยางวัสดุ
น้ันไปทําการทดสอบใหม 
 

 

 
9. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ 
วาดวยหนาท่ีของชางควบคุมงาน
อยางเครงครัด  ดังน้ี 
    1) ตรวจสอบและควบคุมงาน           
ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวสัญญา 

 ตรวจและควบคุมงานทุกวัน  
โดยใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอกําหนด 

 สั่งเปลี่ยนแปลง แกไข เพิม่เติม 
หรือตัดทอนตามท่ีเห็นสมควรและตาม
หลักวิชาชาง เพื่อใหเปนไปตามแบบรูป
รายละเอียดและขอกําหนด (หากไมเปนไป
ตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนด  
ตองรายงาคณะกรรมการตรวจการจาง
พิจารณาทันที) 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
 ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม

ก็สั่งใหหยุดงานน้ันเฉพาะสวนหน่ึง
สวนใดหรือท้ังหมดแลวแตกรณีไวกอน  
จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตอง  
และรายงานคณะกรรมกาตรวจการจาง
ทันที 
 

 

    2) การสั่งพักงาน 
 ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูป

รายละเอียดขอกําหนดขัดกัน 
 หรือเปนไปตามท่ีคาดหมาย

ไดวา ถึงแมวางานน้ันจะเปนไปตาม
แบบรูปรายละเอียด ขอกําหนด แตเมื่อ
สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง 

 หรือไมเปนไปตามหลัก
วิชาการท่ีดี 

 หรือไมปลอดภัย 
 เมื่อสั่งพักงานแลวตองรายงาน

ตอคณะกรรมการตรวจการจางทันที 
 

    3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของ 
ผูรับจางและเหตุการณแวดลอม       
เปนรายวัน  พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 

 จัดทําอยางนอย 2 ฉบับ 
 รายงานใหคณะกรรมการ

ตรวจการจางทราบทุกสัปดาห 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
 เก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแก

เจาหนาท่ีพัสดุ เมื่อเสร็จงานแตละงวด 
 ใหถือวาเปนเอกสารสําคัญ

ของทางราชการ เพื่อประกอบการ
ตรวจสอบของผูมีหนาท่ี 

 

4) รายงานผลการปฏิบัติงานของ 
ผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม  
ดังน้ี 

 ในวันกําหนดลงมือทํางานของ
ผูรับจางตามสัญญา 

 ในวันสงมอบงานแตละงวด 
 รายงานใหคณะกรรมการตรวจ

การจางทราบภายใน 3 วันทําการ 
นับต้ังแตวันเริ่มทํางาน หรือวันสงมอบงาน 

 

 

 
10. เปนผูรวบรวมเอกสารเพ่ือ
ประกอบการขออนุมัติลงทะเบียน 
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ขอกําหนด/คุณสมบัติของชางควบคุมงานกอสรางแหลงนํ้า 
 ชางควบคุมงานกอสรางแหลงนํ้า  จะตองเปนผู ท่ีมีความรู
เกี่ยวกับงานพัฒนาแหลงนํ้า  ในโครงสรางแตละสวน  รวมท้ังศึกษา
ขั้นตอนการกอสรางจนเขาใจเปนอยางดี  มีความพรอมท้ังสภาพรางกาย
และจิตใจ  ตลอดจนเปนผูมีความต้ังใจจริงในการปฏิบัติงาน  โดยยึด
จรรยาบรรณของขาราชการ  ประกอบกับตองเปนผูใฝหาความรูท้ังดาน
ทฤษฎีและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  โดยจะตองคํานึงถึงขอสําคัญตอไปน้ี 

1. เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการกอสราง         
อยาเก็บปญหาน้ันไวโดยไมปรึกษาหารือ ใหรีบทํารายงานปญหาอุปสรรค
เสนอคณะกรรมการตรวจการจางทันที  เพื่อชวยระดมความคิดเห็นและ
หาแนวทางแกไขใหทันทวงที  โดยไมใหเกิดผลเสียหายติดตามมา 

2. ทุมเทเวลาใหกับการควบคุมงานอยางเต็มท่ี  อยางท้ิงงานไป
โดยไมใหความสนใจอยางเด็ดขาด 

3. อยาหนวงเหน่ียวการตรวจสอบงาน  หรือตรวจสอบวัสดุ   
ใหรีบดําเนินการทันทีเมื่อถึงขั้นตอนน้ันๆ 

4. การสั่งหยุดงานหรือการสั่งพักงานตองมีเหตุผล  และตอง
พิจารณาอยางรอบคอบโดยสั่งเปนลายลักษณอักษร  และรายงาน
คณะกรรมการตรวจการจางทราบทันที 

5. เปนผูตรวจสอบสภาพความเสียหายของโครงการในระหวาง
ระยะประกันสัญญา  หากพบวามีสวนใดสวนหน่ึงชํารุดเสียหายใหรีบ
รายงาน  เพื่อจะไดแจงใหผูรับจางซอมแกไขโดยเร็ว 
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“กรรมการตรวจการจาง” 
 

 ชางควบคุมงานกอสราง  มีหนาท่ีในการควบคุมงานใหถูกตอง
ตามแบบรูปรายละเอียด  ขอกําหนด  เงื่อนไข  หลักวิชาชาง  และถูกตอง
ตามสัญญา  โดยมีการรายงานตอกรรมการตรวจการจางในกรณีท่ีเกิดปญหา 
เชน  ผูรับจางไมปฏิบัติตามคําสั่ง  งานไมถูกตองตามหลักวิชาชางท่ีดี เปนตน  
โดยชางควบคุมงานตองรายงานผลการปฏิบัติงานใหกรรมการตรวจการจางทราบ  
ท้ังในเรื่องการปฏิบัติงานของผูรับจาง  เหตุการณแวดลอม  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  การหยุดงาน  สาเหตุท่ีมีการหยุดงาน  ผลการปฏิบัติงาน  
วัสดุท่ีใช  เปนตน 
 

 ประเด็นดังกลาวขางตน  แสดงถึงการทํางานท่ีตองมีความสัมพันธ
กันระหวางาชางควบคุมงานและกรรมการตรวจการจางเพื่อความสําเร็จ
ของงานท่ีรับผิดชอบ  ชางผูควบคุมงานจึงควรทราบถึงหนาท่ีของ
กรรมการตรวจการจาง  ตามระเบียบวาดวยการพัสดุ  ดังแสดงในตาราง
แสดงความสัมพันธระหวางหนาท่ีของกรรมการตรวจการจางและชาง
ควบคุมงาน  ดังน้ี  

 

สาระนารูเก่ียวกับ “กรรมการตรวจการจาง” 
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ตารางแสดงความสัมพันธ 
ระหวางหนาท่ีของกรรมการตรวจการจางและชวงควบคุมงาน 

 

หนาท่ีของกรรมการตรวจการจาง หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน 

1. ตรวจสอบรายงานประจําสัปดาห 
ตรวจสอบกับรูปแบบและรายการ
ละเอียดประกอบแบบ 
    1) ตรวจสอบกับขอกําหนด 
    2) รับทราบการสั่งหยุดงาน 
และพักงานของชางควบคุมงาน 
    3) พิจารณาการสั่งหยุดงาน 
และพักงานของชางควบคุมงาน 

- ชางควบคุมงานทําหนาท่ีในการ
จดบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจาง
และเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 
เ ช น  ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น         
การหยุดงาน สาเหตุท่ีมีการหยุดงาน 
ผลการปฏิบัติงาน วัสดุท่ีใช เปนตน  
เพื่ อรายงานใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางพิจารณาทุกสัปดาห 
 

- ช า ง ค ว บ คุ ม ง า น ทํ า ห น า ท่ี
ตรวจสอบและควบคุมงาน ณ สถานท่ี
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพื่อใหงาน
เปนไปตามรูปแบบรายการละเอียด 
และขอกําหนด  โดยสั่งเปลี่ยนแปลง 
แกไข เพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางได  
ตามท่ีเห็นสมควรและตามหลักวิชา
ช า ง ท่ี ดี   ห า กผู รั บ จ า ง ขั ด ขื น
สามารถสั่งหยุดงานเฉพาะบางสวน
หรือท้ังหมดแลวแตกรณี  และ
ร า ย ง า น ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร            
ตรวจการจางทราบ 
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หนาท่ีของกรรมการตรวจการจาง หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน 

2. หากมีปญหาใหออกตรวจงาน 
ในกรณีมีขอสงสัยหรือท่ีเห็นวาตาม
หลักวิชาชางไมนาจะเปนไปได 
    1) ใหการเปลี่ยนแปลง แกไข 
เพิ่มเติม หรือตัดทอน 
    2) ใหเปนไปตามแบบ 
    3) ใหเปนไปตามขอกําหนด 

- หากพิจารณาพบวา  แบบรูป 
รายการละเอียดประกอบแบบ หรือ
ขอกําหนดในสัญญาขัดกัน หรือ
เปนท่ีคาดหมายไดวา แมจะกอสราง
ตามสัญญา  แตงานกอสรางจะไม
มั่นคงแข็งแรงหรือไมเปนไปตาม
หลักวิชาชางท่ีดี หรือไมปลอดภัย  
ชางควบคุมงานสามารถดําเนินการ
สั่ ง พั ก ง า น   แ ล ว จึ ง ร า ย ง า น
คณะกรรมการตรวจการจางให
พิจารณาดําเนินการตอไป 
 

3. ใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ  
ภายใน 3 วันทําการ 
    1) นับจากวันท่ีประธานตรวจ
การจางทราบการสงมอบงาน 
    2) ใหทําการตรวจการจาง
โดยเร็วท่ีสุด 

- ในวันถึ งกํ าหนดส งมอบงาน         
แตละงวดชางควบคุมงานทําหนาท่ี
รายงานผลการปฏิบั ติงานของ 
ผูรับจาง  วาเปนไปตามสัญญา
หรือไม   เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางทราบภายใน 3 วัน
ทําการ  นับแตวันถึงกําหนดน้ันๆ 
 

4. เมื่อตรวจเห็นวาถูกตองใหทําใบ
ตรวจรับงาน 
    1) ถาถูกตองใหถือวาสงมอบ
ครบถวนต้ังแตวันท่ีผูรับจางสงงาน
หรือวันท่ีชางควบคุมงานรับรอง
ผลงานแลวเสร็จ แตตองไมกอน
วันท่ีผูรับจางสงมอบงาน (ควรลง
วันเดียวกัน) 

- ชางควบคุมงานทําบันทึกการ
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 ฉบับ และ
เก็บรักษา  เพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ี
พัส ดุเมื่อ เสร็จงานในแตล ะงวด       
โดยใหมี ก ารลงบัน ทึกรั บสมุ ด
บันทึกการปฏิบัติงาน  โดยถือวา
เปนเอกสารสําคัญของทางราชการ 
เพื่อประกอบการตรวจสอบของ       
ผูมีหนาท่ีตอไป 
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หนาท่ีของกรรมการตรวจการจาง หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน 

    2) ทําใบตรวจรับงาน 2 ฉบับ 
 ใหผูรับจาง 1 ฉบับ เพื่อขอ

เบิกเงินคาจาง 
 ใหเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ  

เพื่อเบิกจายเงิน และรายงานผูวาจาง 
    3) ถาผลงานไมถูกตองตามแบบ
และขอกําหนดใหรายงานผูวาจาง
ผานเจาหนาท่ีพัสดุ เพื่อทราบหรือ
สั่งการ 
 

 

5. กรรมการบางทานไมยอมรับงาน 
    1) กรรมการทานท่ีไมยอมรับงาน
ตองทําความเห็นแยงไว 
    2) ใหเสนอผูวาจางสั่งการ 
    3) ถาผูวาจางสั่งการใหตรวจ
รับงานจาง จึงดําเนินการตรวจรับงาน 
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ภาคผนวก ก 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 72 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 72 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  

ขอ 72  ไดกําหนดหนาท่ีคณะกรรมการตรวจการจางงานไวดังน้ี 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง  และเหตุการณ

แวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด  
และขอกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห  รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาการ 
สั่งหยุดงาน  หรือพักงานของผูควบคุมงานแลวรายงานหัวหนาสวนราชการ
เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

(2) การดําเนินการตาม (1) ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวา  
ตามหลักวิชาการชางไมนาจะเปนไปได  ใหออกตรวจงานจาง  ณ  สถานท่ี
ท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางน้ัน ๆ โดยใหมีอํานาจสั่ง
เปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติม  หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควรและ
ตามหลักวิชาการชางเพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอกําหนดในสัญญา 

(3) โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ  
นับแตวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน  และใหทําการ
ตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เมื่อตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูป
รายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาแลว  ใหถือวาผูรับจางสงมอบงาน
ครบถวนต้ังแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางน้ัน  และใหทําใบรับรองผลการ
ปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด  แลวแตกรณี  โดยลงช่ือไวเปนหลักฐาน
อยางนอย 2 ฉบับ  มอบใหแกผูรับจาง 1 ฉบับ  และเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ  
เพื่อทําการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง  และ
รายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

ในกรณีท่ีเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตาม     
ไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา  ใหรายงานหัวหนา
สวนราชการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แลวแตกรณ ี

(5) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมรับงาน   
โดยทําความเห็นแยงไว  ใหเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ  
ถาหัวหนาสวนราชการสั่งการใหตรวจรับงานจางน้ันไว  จึงจะดําเนินการตาม (4)  
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ภาคผนวก ข 
 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 73 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 73 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  

ขอ 73  ไดกําหนดหนาท่ีผูควบคุมงานไวดังน้ี 
(1) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญา  หรือ

ท่ีตกลงใหทํางานจางน้ัน ๆ ทุกวัน  ใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด  
และขอกําหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติมหรือ
ตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร  และตามหลักวิชาชางเพื่อใหเปนไป
ตามแบบรูป  รายการละเอียด  และขอกําหนดในสัญญา  ถาผูรับจางขัดขืน
ไมปฏิบัติตามก็สั่งใหหยุดงานน้ันเฉพาะสวนหน่ึงสวนใดหรือท้ังหมด
แลวแตกรณีไวกอน  จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่ง
และใหรายงานคณะกรรมการตรวจการจางทันที 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียด  หรือขอกําหนด
ในสัญญามีขอความขัดกัน หรือเปนท่ีคาดหมายไดวาถึงแมวางานน้ันจะได
เปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และขอกําหนดในสัญญา  แตเมื่อ
สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง  หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางท่ีดี  หรือไม
ปลอดภัยใหสั่งพักงานน้ันไวกอน  แลวรายงานคณะกรรมการตรวจการจาง
โดยเร็ว 

(3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณ
แวดลอมเปนรายวัน  พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงานและ
สาเหตุท่ีมีการหยุดงานอยางนอย 2 ฉบับ  เพื่อรายงานใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางทราบทุกสัปดาห  และเก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ี
พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวด  โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของทางราชการ
เพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาท่ี 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 

(4) ในวนักําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวัน
ถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด  ใหรายงานผลการปฏิบัติงานของ       
ผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม  ใหคณะกรรมการตรวจการจาง
ทราบภายใน 3 วันทําการ  นับแตวันถึงกําหนดน้ัน ๆ 
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