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คํานํา 

 

 สาระความรู เกี่ยวกับบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของ    
ชางควบคุมงานน้ี  เรียบเรียงขึ้น  เพื่อใหผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุม
งานกอสราง  ไดใชเปนคูมือในการปฏิบัติงานและเพื่อเปนประโยชนแกผูท่ี
สนใจศึกษาใหไดทราบถึง ความหมาย บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบ 
ขั้นตอนในการดําเนินงาน  และคุณสมบัติท่ีควรมีของชางผูควบคุมงาน  
ในเน้ือหายังสะทอนความสัมพันธของชางควบคุมงาน  กับผูท่ีมีหนาท่ี
รับผิดชอบอ่ืน ๆ  เชน คณะกรรมการตรวจการจาง  ผูรับจาง  และ
เจาหนาท่ีพัสดุ เปนตน  ซ่ึงเปนบทบาทท่ีมีความสําคัญชวยทําใหโครงการ
กอสรางหน่ึง ๆ  สําเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีวางไว 

 

 สวนยุทธศาสตร สํานักงานทรัพยากรนํ้าภาค 2  หวังเปนอยางย่ิงวา  
สาระความรูท่ีไดเรียบเรียงในครั้งน้ี  จะเปนประโยชนตอชางควบคุมงาน  
ผูมีสวนเกี่ยวของในโครงการกอสราง  และผูท่ีสนใจศึกษา  ไดนําขอมูล        
ไปใชใหเกิดประโยชน  เพื่อคุณภาพของงานในโครงการกอสราง  และเพื่อ
ประโยชนตอสังคมสวนรวมตอไป 
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 ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  
และท่ีแกไขเพิ่มเติมไดกําหนดเรื่องผูควบคุมงานดังน้ี 

ขอ 37  ระบุวา  “ในการจางกอสรางแตละคร้ัง ใหหัวหนา
สวนราชการแตงต้ังผูควบคุมงานท่ีมีความรูความชํานาญทางดาน
ชางตามลักษณะของงานกอสรางจากขาราชการหรือลูกจางประจํา
ในสังกัด หรือขาราชการหรือลูกจางประจําในสังกัดอ่ืนตามท่ีไดรับ
ความยินยอมจากหัวหนาสวนราชการของผูน้ันแลว ในกรณีท่ีลักษณะ
ของงานกอสรางมีความจําเปนตองใชความรูความชํานาญหลายดาน 
จะแตงต้ังผูควบคุมงานเฉพาะดานหรือเปนกลุมบุคคลก็ได          
ผูควบคุมงานควรมีคุณวุฒิตามท่ีผูออกแบบเสนอแนะ และโดยปกติ
จะตองมีคุณวุฒิไมตํ่ากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ” 
 
คําจํากัดความ/ความหมาย 
 การควบคุมการกอสราง  คือ  งานท่ีมีจุดประสงคเพื่อควบคุม  
ตรวจสอบ  และเฝาดูการทํางานของผูรับจางใหงานกอสรางเปนไปตาม   
*แบบรูปรายการละเอียด  ขอกําหนด เงื่อนไข หลักวิชาการท่ีดี และ
เปนไปตามสัญญา 
 การควบคุมงาน  ตองมีขั้นตอน  เพื่อใหการดําเนินงานเปนไป
อยางมีคุณภาพ  และปองกันปญหาการขามขั้นตอนของผูรับจางท่ีจะ
สงผลกระทบตอโครงสราง  ทําใหขาดความมั่นคงแข็งแรงและคุณภาพ
ของงานลดลงไป  ไมสมบูรณตามหลักวิชาชางท่ีดี 
 
 
________________ 
*แบบรูปรายการละเอียด  หมายถึง  แบบกอสรางท่ีใชในการกอสราง 

บทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของชางควบคุมงาน 
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หนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญของชางควบคุมงาน 
 ชางควบคุมงานทําหนาท่ี 
เปนผูควบคุม ตรวจสอบ ดูแล 
การกอสรางโครงการใด 
โครงการหน่ึงใหแลวเสร็จสมบูรณ 
ตามวัตถุประสงค ถูกตองตามหลัก 
เทคนิควิชาการ วิศวกรรม   
และแบบแผนทางราชการ  โดยมีหนาท่ีความรับผิดชอบท่ีสําคัญ  ดังน้ี 

1. จัดเตรียมแบบแปลน รายละเอียดการกอสราง  สําเนาสัญญาจาง  
และเอกสารอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของ 

2. จัดทําแผนผังการควบคุมงาน 
3. จัดเตรียมเครื่องมือและอุปกรณการควบคุมงาน 
4. ตรวจสอบและควบคุมการกอสรางใหเปนไปตามแบบแปลน

และขอกําหนด 
5. ปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ      

ขอ 72 (ภาคผนวก ก) 
6. ควบคุมและเรงรัด 

การปฏิบัติงานของผูรับจาง 
ใหเปนไปตามแผนงานท่ีกําหนดในสัญญา   
และรายงานผลการปฏิบัติงานให 
คณะกรรมการตรวจการจางทราบ 

7. ประสานงานกับผูรับจาง 
ในการแกไขปญหาและอุปสรรค 
ในการกอสราง  เพื่อใหการกอสรางเปนไปตามเปาหมาย 

8. รวบรวมจัดทําเอกสารรายงาน  เพื่อการลงทะเบียนโครงการ 
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รายละเอียดหนาท่ีความรับผิดชอบของชางควบคุมงาน 
 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 
เพื่อใหชาง
ควบคุมงาน
รูบทบาท
หนาท่ีความ
รับผิดชอบ
ตามระเบียบ
และขอสั่งการ
สามารถ
ปฏิบัติงาน
ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ
และ
ประสิทธิผล 

1. การเตรียมตัวของชางควบคุมงาน 
1) เตรียมสภาพรางกายใหมีความพรอม

ท่ีจะทํางานในสนาม หากเจ็บปวยหรือ
มีโรคประจําตัว ควรเตรียมยาปองกัน
และรักษาโรคใหพรอม 

2) เตรียมสภาพาจิตใจใหมีความ
หนักแนน ไมออนไหว พรอมแกปญหา
และอุปสรรคตางๆ ท่ีจะเกิดขึ้น          
มีมนุษยสัมพันธท่ีดี  สามารถ
ประสานงานกับผูเกี่ยวของไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

3) ต้ังใจจริงในการปฏิบัติงาน      
โดยยึดจรรยาบรรณของขาราชการ 

4) ใฝหาความรูท้ังทางดานทฤษฎี
และปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ ศึกษา     
แบบแปลนรายละเอียดและขอกําหนด
ท่ีเกี่ยวของ 
 

 งานแลวเสร็จ
ตามรูปแบบและ
ขอกําหนดครบถวน
ตามเปาหมายทุก
ประการ 
 

 ประชาชน
ไดรับประโยชน 
จากโครงการ    
ตามวัตถุประสงค       
เปนท่ีพึงพอใจของ
ทุกฝาย 

 
2. การเตรียมเอกสารและเคร่ืองมือ 

1) จัดเตรียมแบบแปลนรายละเอียด
ขอกําหนดการกอสราง สัญญาจาง 
ประกาศประกวดราคา (ซ่ึงถือวาเปน
สวนหน่ึงของสัญญา)  และ
เอกสารแนบทายสัญญาอ่ืนๆ เชน  
แบบมาตรฐานตางๆ เปนตน 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
2) จัดเตรียมแบบฟอรมตางๆ      

ท่ีเกี่ยวของ เชน 
 แบบรายงานประจําวัน 
 แบบรายงานประจําสัปดาห 
 แบบรายงานประจําเดือน 
 แบบรายงานคณะกรรมการ

ตรวจการจาง 
 แบบทดสอบความแนน      

ในสนาม (Field Density test) 
 แบบคํานวณคาระดับ 
 แบบการคํานวณปรมิาณงานดิน 
 แบบสงงาน 

เปนตน 
 

3) ตรวจสอบเครื่องมืออุปกรณท่ี
จําเปนตองใชในการควบคุมงาน  ไดแก 

 เครื่องมือชุดสํารวจเพื่อ
ตรวจสอบแนวและระดับ จํานวน 1 ชุด 

 เครื่องมือทดสอบความแนน
สนาม (Sand Cone)  จํานวน 1 ชุด 

 เครื่องมือวัดระยะ จํานวน 1 ชุด 
 เครื่องมือเขียนแบบ จํานวน 

1 ชุด 
 ยานพาหนะท่ีใชในการ

ควบคุมงาน 
เปนตน 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
3. ศึกษารายละเอียดสัญญาแบบแปลน
และเอกสารแนบทายสัญญา  หากมี
ขอความใดขัดแยง คลาดเคลื่อน หรือไม
ครบถวน ใหรายงานคณะกรรมการตรวจ
การจางทันที 
 

 

 
4. นําแบบแปลนไปตรวจสอบกับ
สถานท่ีกอสรางจริง  วาสอดคลองกับ
ภูมิประเทศหรือไม  ตรวจสอบการขอใช
พื้นท่ีจากสวนราชการท่ีเกี่ยวของ  
ตรวจสอบวามีปญหากรรมสิทธ์ิท่ีดิน  
ปญหาเรื่องสาธารณูปโภคตาง  ๆเชน       
เสาไฟฟา ประปา อยูในบริเวณพื้นท่ี
กอสรางหรือไม 
 

 

 
5. ตรวจสอบแผนปฏิบัติงานของผู
รับจาง  เพื่อนําเสนอคณะกรรมการ
ตรวจการจาง 
 

 

 
6. จัดทําแผนผังการควบคุมงาน 
(Control Board)  โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1) แผนภูมิการปฏิบัติงาน (ระบุช่ือ
และตําแหนง) 

2) แผนท่ีแสดงท่ีต้ังโครงการ 
3) แปลนรูปตัด 
4) แผนปฏิบัติงาน 
5) รายงานผลความกาวหนาของ

การกอสราง 
6) สําเนาหนังสือสั่งการท่ีสําคัญ 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
7. ควบคุมใหผูรับจางจัดทําปายระบุ
รายละเอียดเก่ียวกับโครงการ             
เพื่อประชาสัมพันธโครงการตามแบบรูป
รายละเอียดท่ีกําหนด  โดยสํานักนายก-
รัฐมนตรี  โดยใหติดต้ังบริเวณจุดเริ่มตน
โครงการและตองสามารถมองเห็นไดชัดเจน 
 

 

 
8. ควบคุมใหผูรับจางเก็บตัวอยาง
วัสดุตามวิธีการมาตรฐาน  เพื่อนําไป
ทดสอบในหองทดสอบ  และในระหวาง
การกอสรางหากมีขอสงสัยวาวัสดุท่ี
นํามาใชไมตรงกับตัวอยางวัสดุท่ีเคย
นําสงหองทดสอบใหเก็บตัวอยางวัสดุ
น้ันไปทําการทดสอบใหม 
 

 

 
9. ใหถือปฏิบัติตามระเบียบพัสดุฯ 
วาดวยหนาท่ีของชางควบคุมงาน
อยางเครงครัด  ดังน้ี 
    1) ตรวจสอบและควบคุมงาน           
ณ สถานท่ีท่ีกําหนดไวสัญญา 

 ตรวจและควบคุมงานทุกวัน  
โดยใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอกําหนด 

 สั่งเปลี่ยนแปลง แกไข เพิม่เติม 
หรือตัดทอนตามท่ีเห็นสมควรและตาม
หลักวิชาชาง เพื่อใหเปนไปตามแบบรูป
รายละเอียดและขอกําหนด (หากไมเปนไป
ตามแบบรูปรายการละเอียด และขอกําหนด  
ตองรายงาคณะกรรมการตรวจการจาง
พิจารณาทันที) 

 



ห น า  | 7 
 

วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
 ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตาม

ก็สั่งใหหยุดงานน้ันเฉพาะสวนหน่ึง
สวนใดหรือท้ังหมดแลวแตกรณีไวกอน  
จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตอง  
และรายงานคณะกรรมกาตรวจการจาง
ทันที 
 

 

    2) การสั่งพักงาน 
 ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูป

รายละเอียดขอกําหนดขัดกัน 
 หรือเปนไปตามท่ีคาดหมาย

ไดวา ถึงแมวางานน้ันจะเปนไปตาม
แบบรูปรายละเอียด ขอกําหนด แตเมื่อ
สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง 

 หรือไมเปนไปตามหลัก
วิชาการท่ีดี 

 หรือไมปลอดภัย 
 เมื่อสั่งพักงานแลวตองรายงาน

ตอคณะกรรมการตรวจการจางทันที 
 

    3) จดบันทึกการปฏิบัติงานของ 
ผูรับจางและเหตุการณแวดลอม       
เปนรายวัน  พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 

 จัดทําอยางนอย 2 ฉบับ 
 รายงานใหคณะกรรมการ

ตรวจการจางทราบทุกสัปดาห 
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วัตถุประสงค การดําเนินการ ตัวช้ีวัดผลงาน 

 
 เก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแก

เจาหนาท่ีพัสดุ เมื่อเสร็จงานแตละงวด 
 ใหถือวาเปนเอกสารสําคัญ

ของทางราชการ เพื่อประกอบการ
ตรวจสอบของผูมีหนาท่ี 

 

4) รายงานผลการปฏิบัติงานของ 
ผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม  
ดังน้ี 

 ในวันกําหนดลงมือทํางานของ
ผูรับจางตามสัญญา 

 ในวันสงมอบงานแตละงวด 
 รายงานใหคณะกรรมการตรวจ

การจางทราบภายใน 3 วันทําการ 
นับต้ังแตวันเริ่มทํางาน หรือวันสงมอบงาน 

 

 

 
10. เปนผูรวบรวมเอกสารเพ่ือ
ประกอบการขออนุมัติลงทะเบียน 
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ขอกําหนด/คุณสมบัติของชางควบคุมงานกอสรางแหลงนํ้า 
 ชางควบคุมงานกอสรางแหลงนํ้า  จะตองเปนผู ท่ีมีความรู
เกี่ยวกับงานพัฒนาแหลงนํ้า  ในโครงสรางแตละสวน  รวมท้ังศึกษา
ขั้นตอนการกอสรางจนเขาใจเปนอยางดี  มีความพรอมท้ังสภาพรางกาย
และจิตใจ  ตลอดจนเปนผูมีความต้ังใจจริงในการปฏิบัติงาน  โดยยึด
จรรยาบรรณของขาราชการ  ประกอบกับตองเปนผูใฝหาความรูท้ังดาน
ทฤษฎีและปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ  โดยจะตองคํานึงถึงขอสําคัญตอไปน้ี 

1. เมื่อพบปญหาหรืออุปสรรคในการดําเนินการกอสราง         
อยาเก็บปญหาน้ันไวโดยไมปรึกษาหารือ ใหรีบทํารายงานปญหาอุปสรรค
เสนอคณะกรรมการตรวจการจางทันที  เพื่อชวยระดมความคิดเห็นและ
หาแนวทางแกไขใหทันทวงที  โดยไมใหเกิดผลเสียหายติดตามมา 

2. ทุมเทเวลาใหกับการควบคุมงานอยางเต็มท่ี  อยางท้ิงงานไป
โดยไมใหความสนใจอยางเด็ดขาด 

3. อยาหนวงเหน่ียวการตรวจสอบงาน  หรือตรวจสอบวัสดุ   
ใหรีบดําเนินการทันทีเมื่อถึงขั้นตอนน้ันๆ 

4. การสั่งหยุดงานหรือการสั่งพักงานตองมีเหตุผล  และตอง
พิจารณาอยางรอบคอบโดยสั่งเปนลายลักษณอักษร  และรายงาน
คณะกรรมการตรวจการจางทราบทันที 

5. เปนผูตรวจสอบสภาพความเสียหายของโครงการในระหวาง
ระยะประกันสัญญา  หากพบวามีสวนใดสวนหน่ึงชํารุดเสียหายใหรีบ
รายงาน  เพื่อจะไดแจงใหผูรับจางซอมแกไขโดยเร็ว 
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“กรรมการตรวจการจาง” 
 

 ชางควบคุมงานกอสราง  มีหนาท่ีในการควบคุมงานใหถูกตอง
ตามแบบรูปรายละเอียด  ขอกําหนด  เงื่อนไข  หลักวิชาชาง  และถูกตอง
ตามสัญญา  โดยมีการรายงานตอกรรมการตรวจการจางในกรณีท่ีเกิดปญหา 
เชน  ผูรับจางไมปฏิบัติตามคําสั่ง  งานไมถูกตองตามหลักวิชาชางท่ีดี เปนตน  
โดยชางควบคุมงานตองรายงานผลการปฏิบัติงานใหกรรมการตรวจการจางทราบ  
ท้ังในเรื่องการปฏิบัติงานของผูรับจาง  เหตุการณแวดลอม  ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  การหยุดงาน  สาเหตุท่ีมีการหยุดงาน  ผลการปฏิบัติงาน  
วัสดุท่ีใช  เปนตน 
 

 ประเด็นดังกลาวขางตน  แสดงถึงการทํางานท่ีตองมีความสัมพันธ
กันระหวางาชางควบคุมงานและกรรมการตรวจการจางเพื่อความสําเร็จ
ของงานท่ีรับผิดชอบ  ชางผูควบคุมงานจึงควรทราบถึงหนาท่ีของ
กรรมการตรวจการจาง  ตามระเบียบวาดวยการพัสดุ  ดังแสดงในตาราง
แสดงความสัมพันธระหวางหนาท่ีของกรรมการตรวจการจางและชาง
ควบคุมงาน  ดังน้ี  

 

สาระนารูเก่ียวกับ “กรรมการตรวจการจาง” 
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ตารางแสดงความสัมพันธ 
ระหวางหนาท่ีของกรรมการตรวจการจางและชวงควบคุมงาน 

 

หนาท่ีของกรรมการตรวจการจาง หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน 

1. ตรวจสอบรายงานประจําสัปดาห 
ตรวจสอบกับรูปแบบและรายการ
ละเอียดประกอบแบบ 
    1) ตรวจสอบกับขอกําหนด 
    2) รับทราบการสั่งหยุดงาน 
และพักงานของชางควบคุมงาน 
    3) พิจารณาการสั่งหยุดงาน 
และพักงานของชางควบคุมงาน 

- ชางควบคุมงานทําหนาท่ีในการ
จดบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจาง
และเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 
เ ช น  ขั้ น ต อ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น         
การหยุดงาน สาเหตุท่ีมีการหยุดงาน 
ผลการปฏิบัติงาน วัสดุท่ีใช เปนตน  
เพื่ อรายงานใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางพิจารณาทุกสัปดาห 
 

- ช า ง ค ว บ คุ ม ง า น ทํ า ห น า ท่ี
ตรวจสอบและควบคุมงาน ณ สถานท่ี
ท่ีกําหนดไวในสัญญา เพื่อใหงาน
เปนไปตามรูปแบบรายการละเอียด 
และขอกําหนด  โดยสั่งเปลี่ยนแปลง 
แกไข เพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางได  
ตามท่ีเห็นสมควรและตามหลักวิชา
ช า ง ท่ี ดี   ห า กผู รั บ จ า ง ขั ด ขื น
สามารถสั่งหยุดงานเฉพาะบางสวน
หรือท้ังหมดแลวแตกรณี  และ
ร า ย ง า น ใ ห ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร            
ตรวจการจางทราบ 
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หนาท่ีของกรรมการตรวจการจาง หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน 

2. หากมีปญหาใหออกตรวจงาน 
ในกรณีมีขอสงสัยหรือท่ีเห็นวาตาม
หลักวิชาชางไมนาจะเปนไปได 
    1) ใหการเปลี่ยนแปลง แกไข 
เพิ่มเติม หรือตัดทอน 
    2) ใหเปนไปตามแบบ 
    3) ใหเปนไปตามขอกําหนด 

- หากพิจารณาพบวา  แบบรูป 
รายการละเอียดประกอบแบบ หรือ
ขอกําหนดในสัญญาขัดกัน หรือ
เปนท่ีคาดหมายไดวา แมจะกอสราง
ตามสัญญา  แตงานกอสรางจะไม
มั่นคงแข็งแรงหรือไมเปนไปตาม
หลักวิชาชางท่ีดี หรือไมปลอดภัย  
ชางควบคุมงานสามารถดําเนินการ
สั่ ง พั ก ง า น   แ ล ว จึ ง ร า ย ง า น
คณะกรรมการตรวจการจางให
พิจารณาดําเนินการตอไป 
 

3. ใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบ  
ภายใน 3 วันทําการ 
    1) นับจากวันท่ีประธานตรวจ
การจางทราบการสงมอบงาน 
    2) ใหทําการตรวจการจาง
โดยเร็วท่ีสุด 

- ในวันถึ งกํ าหนดส งมอบงาน         
แตละงวดชางควบคุมงานทําหนาท่ี
รายงานผลการปฏิบั ติงานของ 
ผูรับจาง  วาเปนไปตามสัญญา
หรือไม   เพื่อใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางทราบภายใน 3 วัน
ทําการ  นับแตวันถึงกําหนดน้ันๆ 
 

4. เมื่อตรวจเห็นวาถูกตองใหทําใบ
ตรวจรับงาน 
    1) ถาถูกตองใหถือวาสงมอบ
ครบถวนต้ังแตวันท่ีผูรับจางสงงาน
หรือวันท่ีชางควบคุมงานรับรอง
ผลงานแลวเสร็จ แตตองไมกอน
วันท่ีผูรับจางสงมอบงาน (ควรลง
วันเดียวกัน) 

- ชางควบคุมงานทําบันทึกการ
ปฏิบัติงานอยางนอย 2 ฉบับ และ
เก็บรักษา  เพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ี
พัส ดุเมื่อ เสร็จงานในแตล ะงวด       
โดยใหมี ก ารลงบัน ทึกรั บสมุ ด
บันทึกการปฏิบัติงาน  โดยถือวา
เปนเอกสารสําคัญของทางราชการ 
เพื่อประกอบการตรวจสอบของ       
ผูมีหนาท่ีตอไป 
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หนาท่ีของกรรมการตรวจการจาง หนาท่ีของชางผูควบคุมงาน 

    2) ทําใบตรวจรับงาน 2 ฉบับ 
 ใหผูรับจาง 1 ฉบับ เพื่อขอ

เบิกเงินคาจาง 
 ใหเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ  

เพื่อเบิกจายเงิน และรายงานผูวาจาง 
    3) ถาผลงานไมถูกตองตามแบบ
และขอกําหนดใหรายงานผูวาจาง
ผานเจาหนาท่ีพัสดุ เพื่อทราบหรือ
สั่งการ 
 

 

5. กรรมการบางทานไมยอมรับงาน 
    1) กรรมการทานท่ีไมยอมรับงาน
ตองทําความเห็นแยงไว 
    2) ใหเสนอผูวาจางสั่งการ 
    3) ถาผูวาจางสั่งการใหตรวจ
รับงานจาง จึงดําเนินการตรวจรับงาน 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 72 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 72 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  

ขอ 72  ไดกําหนดหนาท่ีคณะกรรมการตรวจการจางงานไวดังน้ี 
(1) ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง  และเหตุการณ

แวดลอมท่ีผูควบคุมงานรายงาน  โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียด  
และขอกําหนดในสัญญาทุกสัปดาห  รวมท้ังรับทราบหรือพิจารณาการ 
สั่งหยุดงาน  หรือพักงานของผูควบคุมงานแลวรายงานหัวหนาสวนราชการ
เพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 

(2) การดําเนินการตาม (1) ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีท่ีเห็นวา  
ตามหลักวิชาการชางไมนาจะเปนไปได  ใหออกตรวจงานจาง  ณ  สถานท่ี
ท่ีกําหนดไวในสัญญาหรือท่ีตกลงใหทํางานจางน้ัน ๆ โดยใหมีอํานาจสั่ง
เปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติม  หรือตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควรและ
ตามหลักวิชาการชางเพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและ
ขอกําหนดในสัญญา 

(3) โดยปกติใหตรวจผลงานท่ีผูรับจางสงมอบภายใน 3 วันทําการ  
นับแตวันท่ีประธานกรรมการไดรับทราบการสงมอบงาน  และใหทําการ
ตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วท่ีสุด 

(4) เมื่อตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูป
รายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาแลว  ใหถือวาผูรับจางสงมอบงาน
ครบถวนต้ังแตวันท่ีผูรับจางสงงานจางน้ัน  และใหทําใบรับรองผลการ
ปฏิบัติงานท้ังหมดหรือเฉพาะงวด  แลวแตกรณี  โดยลงช่ือไวเปนหลักฐาน
อยางนอย 2 ฉบับ  มอบใหแกผูรับจาง 1 ฉบับ  และเจาหนาท่ีพัสดุ 1 ฉบับ  
เพื่อทําการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวยการเบิกจายเงินจากคลัง  และ
รายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ 

ในกรณีท่ีเห็นวาผลงานท่ีสงมอบท้ังหมดหรืองวดใดก็ตาม     
ไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา  ใหรายงานหัวหนา
สวนราชการผานหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุเพื่อทราบ  หรือสั่งการ  แลวแตกรณ ี

(5) ในกรณีท่ีกรรมการตรวจการจางบางคนไมยอมรับงาน   
โดยทําความเห็นแยงไว  ใหเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ  
ถาหัวหนาสวนราชการสั่งการใหตรวจรับงานจางน้ันไว  จึงจะดําเนินการตาม (4)  
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 73 
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ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุขอ 73 
ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. 2535  

ขอ 73  ไดกําหนดหนาท่ีผูควบคุมงานไวดังน้ี 
(1) ตรวจและควบคุมงาน  ณ  สถานท่ีท่ีกําหนดไวในสัญญา  หรือ

ท่ีตกลงใหทํางานจางน้ัน ๆ ทุกวัน  ใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด  
และขอกําหนดในสัญญาทุกประการโดยสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติมหรือ
ตัดทอนงานจางไดตามท่ีเห็นสมควร  และตามหลักวิชาชางเพื่อใหเปนไป
ตามแบบรูป  รายการละเอียด  และขอกําหนดในสัญญา  ถาผูรับจางขัดขืน
ไมปฏิบัติตามก็สั่งใหหยุดงานน้ันเฉพาะสวนหน่ึงสวนใดหรือท้ังหมด
แลวแตกรณีไวกอน  จนกวาผูรับจางจะยอมปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่ง
และใหรายงานคณะกรรมการตรวจการจางทันที 

(2) ในกรณีท่ีปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียด  หรือขอกําหนด
ในสัญญามีขอความขัดกัน หรือเปนท่ีคาดหมายไดวาถึงแมวางานน้ันจะได
เปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด  และขอกําหนดในสัญญา  แตเมื่อ
สําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง  หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางท่ีดี  หรือไม
ปลอดภัยใหสั่งพักงานน้ันไวกอน  แลวรายงานคณะกรรมการตรวจการจาง
โดยเร็ว 

(3) จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณ
แวดลอมเปนรายวัน  พรอมท้ังผลการปฏิบัติงาน  หรือการหยุดงานและ
สาเหตุท่ีมีการหยุดงานอยางนอย 2 ฉบับ  เพื่อรายงานใหคณะกรรมการ
ตรวจการจางทราบทุกสัปดาห  และเก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาท่ี
พัสดุเมื่อเสร็จงานแตละงวด  โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของทางราชการ
เพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาท่ี 

การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอียด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุท่ีใชดวย 

(4) ในวนักําหนดลงมือทําการของผูรับจางตามสัญญาและในวัน
ถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด  ใหรายงานผลการปฏิบัติงานของ       
ผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม  ใหคณะกรรมการตรวจการจาง
ทราบภายใน 3 วันทําการ  นับแตวันถึงกําหนดน้ัน ๆ 
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