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1. Function Base น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล น้ําหนัก ผล

1.1 ความสำเร็จของการจัดหาแหล่งน้ำต้นทุนผิว

ดิน

3 5 25 5 10 5 20 4.05 10 3.65 15 5 10 5 10 5 10 5 20 5 20 5 20 5 20 4.09

รอบ 6 เดือน : ร้อยละเฉล่ียความก้าวหน้าการ

ดำเนินการโครงการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่ง

น้ำไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25

ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25

รอบ 12 เดือน : ร้อยละเฉล่ียโครงการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู พัฒนาแหล่งน้ำ ดำเนินการแล้วเสร็จ

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

1.2 ระดับคุณภาพน้ำของแหล่งน้ำท่ีดีขึ้น 

   รอบ 12 เดือน : แหล่งน้ำมีคุณภาพดีข้ึน ทั้ง 

58 ลุ่มน้ำ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1.3 ความสําเร็จในการดําเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 (ประเมินตาม

เป้าหมายตามแผนปฏิบัติงาน (แผนงาน) และ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (แผนเงิน) หากงาน

แล้วเสร็จตามเป้าหมาย ถือว่าได้ร้อยละ 50 (6 

เดือน) ร้อยละ 100 (12 เดือน) งบประมาณท่ี

เหลือเป็นงบประมาณท่ีประหยัดได้

15 5 30 5 15 5 20 5 5 5 10 5 10 5 10 4 20 5 25 5 15 5 5 5 30 5 25 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน : ร้อยละผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50  

รอบ 12 เดือน : ร้อยละผลการดำเนินการตาม

แผนปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

1.4 ความสําเร็จในการดําเนินการ การตรวจสอบ

 และเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณา 

และการเบิกจ่ายของผู้บริหารภายใน 7 วันทํา

การนับแต่วันท่ีลงรับหนังสือหรือภายใน

ระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกิน 25 

เร่ืองในรอบ

การประเมิน

ไม่เกิน 20 

เร่ืองในรอบ

การประเมิน

ไม่เกิน 15 

เร่ืองในรอบ

การประเมิน

ไม่เกิน 10 

เร่ืองในรอบ

การประเมิน

ไม่เกิน 5 

เร่ืองในรอบ

การประเมิน

10 5 10 5 10 5 10 5

รอบ 6 เดือน/12 เดือน : ความสําเร็จภายใน

ระยะเวลากําหนดโดยมีจํานวนเร่ืองที่เกินเวลาที่

กำหนดไม่เกิน 5 เร่ือง

หมายเหตุ: หากมีการให้ความเห็น/การ

ดำเนินคดีที่ล่าช้าให้หน่วยงานเจ้าของเร่ือง

รายงานหลักฐานในระบบรายงานผลการ

ปฏิบัติงานของ ทน.

1.5 การใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 

และใช้ระบบการติดตามพร้อมรายงานการ

ติดตามข้อส่ังการผ่านระบบ

10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน/12 เดือน : สลก. เสนอรายการ

งานที่ต้องติดตามรายสัปดาห์ โดยไม่มีจำนวน

ข้อส่ังการผ่านระบบ e-สารบรรณ ที่ไม่ได้

ดําเนินการภายในระยะเวลากําหนด

มีระบบการ

ติดตามข้้อส่ัง

การที่มี

ประสิทธิภาพ

ครอบคลุม

ร้อยละ 60 

ของ

หน่วยงาน

ทั้งหมด

มีระบบการ

ติดตามข้้อส่ัง

การที่มี

ประสิทธิภาพ

ครอบคลุม

ร้อยละ 70 

ของ

หน่วยงาน

ทั้งหมด

มีระบบการ

ติดตามข้้อส่ัง

การที่มี

ประสิทธิภาพ

ครอบคลุม

ร้อยละ 80 

ของ

หน่วยงาน

ทั้งหมด

มีระบบการ

ติดตามข้้อส่ัง

การที่มี

ประสิทธิภาพ

ทุกหน่วยงาน

มีการเสนอ

เร่ืองที่

ติดตามตาม

ข้อส่ังการ

ผ่านระบบ

สารบรรณ

รายสัปดาห์ 

เพ่ือเร่งรัด

การจัดส่่ง

ภายในกําหนด

1.6 ความสำเร็จของการประกาศแจ้งเตือนภัย

ล่วงหน้าได้ทันเหตุการณ์น้ำท่วม น้ำป่าไหลหลาก

 พร้อมรายงานสรุปผลการแจ้งข้อมูลเตือนภัย

และการลดความสูญเสีย

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ100/

พร้อม

รายงานต่อ

รอบการ

ประเมิน

5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2. Agenda Base

2.1 ความสําเร็จโครงการพัฒนาระบบกระจายน้ํา

และท่อส่งน้ำ

2 5 10 5 10 5 10 5 5 5 10 5 10 5 10 5

รอบ 6 เดือน : ร้อยละเฉล่ียความก้าวหน้าการ

ดําเนินการโครงการพัฒนาระบบกระจายน้ํา

ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 25

ร้อยละ 5 ร้อยละ 10 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20 ร้อยละ 25

รอบ 12 เดือน : รอยละเฉล่ียความสําเร็จการ

ดําเนินการโครงการพัฒนาระบบกระจายน้ํา

และท่อส่งน้ำ

ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100

2.2 การชี้แจงประเด็นสำคัญท่ีทันต่อสถานการณ์ 

(คะแนน โดยประเมินตามเกณฑ์สำนักงาน 

ก.พ.ร.)

60 70 80 90 100 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

3. Area Base

4. Innovation Base

4.1 การปรับปรุงคู่มือบริการประชาชนตาม พรบ. 

อํานวยความสะดวกฯ จะประเมินความสําเร็จใน

การลดระยะเวลาการให้บริการในคู่มือบริการ

ประชาชน (สามารถลดระยะเวลาได้ไม่น้อยกว่าร้อย

ละ 30-50 ของระยะเวลาตามคู่มือเดิม)

ผลการประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการและสมรรถนะท่ีคาดหวังของหน่วยงานภายในกรมทรัพยากรน้ำ

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สผต. กตน. กนก. กพร. ศปว. ศสท. สนผ.

หน่วยงาน

สทภ.11สลก. สทภ.8สวพ. สบจ. สสป. สพน. สทภ.9 สทภ.10สปท. สบป. สอน. สทภ.1 สทภ.2 สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7



1 2 3 4 5

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สผต. กตน. กนก. กพร. ศปว. ศสท. สนผ.

หน่วยงาน

สทภ.11สลก. สทภ.8สวพ. สบจ. สสป. สพน. สทภ.9 สทภ.10สปท. สบป. สอน. สทภ.1 สทภ.2 สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7

4.2 นวัตกรรมเชิงนโยบาย (Policy Innovation)

 กำหนดเป็นตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเพ่ือส่งเสริมให้เกิด

นวัตกรรมในองค์กร โดยให้ทุกหน่วยงานนำผลการ

สร้างนวัตกรรมมาประเมินเพ่ือยกระดับค่าคะแนน

ให้สูงข้ึนได้ เกณฑ์การประเมินใช้ค่าคะแนนของกรม

 (หากเสนอผลงานนวัตกรรมเพิ่มเติมน้ำหนักร้อย

ละ 5 เพื่อส่งเสริมการสร้างนวักรรม ยกเว้นงาน

ของ ศปว. ท่ีต้องเสนอ 1 เร่ือง)

5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

4.3 นวัตกรรมให้บริการ (Service 

Innovation) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร โดยให้ทุก

หน่วยงานนำผลการสร้างนวัตกรรมมาประเมิน

เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้สูงข้ึนได้ หากเสนอ

ผลงานนวัตกรรมเพิ่มเติมน้ำหนักร้อยละ 5 เพื่อ

ส่งเสริมการสร้างนวักรรม)

4.4 นวัตกรรมการบริหาร/องค์การ 

(Administrative or Organizational 

Innovation) กำหนดเป็นตัวช้ีวัดเพ่ิมเติมเพ่ือ

ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมในองค์กร โดยให้ทุก

หน่วยงานนำผลการสร้างนวัตกรรมมาประเมิน

เพ่ือยกระดับค่าคะแนนให้สูงข้ึนได้ หากเสนอ

ผลงานนวัตกรรมเพ่ิมเติมน้ำหนักร้อยละ 5 เพ่ือ

ส่งเสริมการสร้างนวักรรม)

5 5 5 5 5 5 0 0 5 5 5 5

5. Potential Base

5.1 การดำเนินการจัดทำแผนปฏิรูปองค์การ 

ประเมินตามเกณฑ์สำนักงาน ก.พ.ร. กําหนด

5 5 5 5 10 5 10 5 10 5 10 5 5 5 5 5 5 5 10 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน : ร้อยละผลสำเร็จตามเป้าหมาย 10 20 30 40 50

รอบ 12 เดือน : ร้อยละผลสำเร็จตามเป้าหมาย 60 70 80 90 100

6. ประเมินผู้บริหารองค์กร

 6.1 การลดพลังงาน 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5

รอบ 6 /12 เดือน :  ปริมาณการใช้ไฟฟ้าลดลง < ร้อยละ 3 < ร้อยละ 4 < ร้อยละ 7 < ร้อยละ 9 ร้อยละ 10 

ข้ึนไป

6.2 มาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยใน

หน่วยงานภาครัฐ

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน : จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการตาม

เกณฑ์ที่กำหนด

6 7 8 9 10

รอบ 12 เดือน : 

1. ขยะมูลฝอยลดลง ร้อยละ 10

2. ถุงพลาสติกหูหิ้ว ลดลงร้อยละ 20

3. แก้วน้ำ พลาสติกแบบใช้คร้ังเดียวทิ้ง ลดลง

ร้อยละ 20

4. โฟมบรรจุอาหาร ลดลงร้อยละ 100

ไม่สามารถ

ดําเนินการ

ตามเป้าหมาย

ได้ทุกรายการ

เป็นไปตาม

เป้าหมาย 1 

รายการ

เป็นไปตาม

เป้าหมาย 2 

รายการ

เป็นไปตาม

เป้าหมาย 3 

รายการ

เป็นไปตาม

เป้าหมายทุก

รายการ

6.3 การประหยัดงบประมาณ (งบดําเนินการ/งบ

รายจ่ายอ่ืน ท่ีเบิกจ่ายในลักษณะงบดำเนินงาน)

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน : กำหนดให้ทุกหน่วยงานเสนอ

แนวทาง/มาตรการการประหยัดงบประมาณ 

และประหยัดงบประมาณตามเกณฑ์ที่กำหนด

 เสนอ

มาตรการ

และประหยัด

งบประมาณ

ได้มากกว่า

ร้อยละ 0.25

 เสนอ

มาตรการ

และประหยัด

งบประมาณ

ได้มากกว่า

ร้อยละ 0.50

 เสนอ

มาตรการ

และประหยัด

งบประมาณ

ได้มากกว่า

ร้อยละ 1.00

 เสนอ

มาตรการ

และประหยัด

งบประมาณ

ได้มากกว่า

ร้อยละ 1.50

 เสนอ

มาตรการ

และประหยัด

งบประมาณ

ได้มากกว่า

ร้อยละ 2.00

รอบ 12 เดือน : ประเมินร้อยละของ

งบประมาณที่ประหยัดได้ตามแนวทางที่เสนอ

มากกว่า

ร้อยละ 1

มากกว่า

ร้อยละ 2

มากกว่า

ร้อยละ 3

มากกว่า

ร้อยละ 4

มากกว่า

ร้อยละ 5

6.4 การกํากับดูแลการทุจริต ใช้ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐตนเอง (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) : ประเมิน

ทุกหน่วยงาน

มากกว่า

ร้อยละ 70

มากกว่า

ร้อยละ 75

มากกว่า

ร้อยละ 80

มากกว่า

ร้อยละ 85

มากกว่า

ร้อยละ 90

10 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4 5 4

รอบ 6 เดือน : แผนการดําเนินการเพ่ือเตรียม

รองรับการตรวจประเมิน พร้อมข้อเสนอในการ

ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสร็จ

ไม่มีแผน แผนการ

ดําเนินการ

และข้อเสนอ

แล้วเสร็จ

มีการ

ดําเนินการ

ตามข้อเสนอ

แล้วเสร็จไม่

น้อยกว่า 1 

เร่ือง

มีการ

ดําเนินการ

ตามข้อเสนอ

แล้วเสร็จไม่

น้อยกว่า  2 

เร่ือง

รอบ 12 เดือน : ผลการประเมิน ITA มากกว่า

ร้อยละ 70

มากกว่า

ร้อยละ 75

มากกว่า

ร้อยละ 80

มากกว่า

ร้อยละ 85

มากกว่า

ร้อยละ 90

6.5 ภาวะผู้นำ ประเมินตนเองครบท้ัง 10 ข้อ 0 0 0 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รอบ 6 และ 12 เดือน : ผลการดําเนินการตาม

ประเด็นที่กําหนด

6 7 8 9 10



1 2 3 4 5

คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัดผลงาน/เกณฑ์การประเมิน

สผต. กตน. กนก. กพร. ศปว. ศสท. สนผ.

หน่วยงาน

สทภ.11สลก. สทภ.8สวพ. สบจ. สสป. สพน. สทภ.9 สทภ.10สปท. สบป. สอน. สทภ.1 สทภ.2 สทภ.3 สทภ.4 สทภ.5 สทภ.6 สทภ.7

6.6 ระบบติดตามการปฏิบัติงานเพื่อบริหารงาน

ขององค์การ

1. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ในการติดตามผลการ

ปฏิบัติงานขององค์การ 

2. มีการจัดเก็บข้อมูลในระบบที่เป็นปัจจุบันและ

สามารถเรียกดูข้อมูลได้แบบ Real Time

3. ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์ ในการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนหรือผู้้รับบริการ โดยมีการ

รวบรวมผลการประเมินอย่างเป็นระบบ

1 2 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน : ผลการดําเนินการตามกิจกรรม

ที่กําหนด

ไม่มีแผน มีระบบใน

การติดตาม

ประเมินผล 

และระบบ

ประเมิน

ความพึงพอใจ

มีระบบใน

การติดตาม

ประเมินผล 

และระบบ

ประเมิน

ความพึงพอใจ

 ที่หน่วยงาน

ภายในกรม

นำไปใช้

ประเมินผล

ความพึง

พอใจต่อ

ผู้รับบริการได้

ในทุก

กระบวนงาน

รอบ 12 เดือน : ผลการดําเนินการตาม

กิจกรรมที่กําหนด

ดำเนินการไม่

ครบทั้ง 3 

กิจกรรม

มีการนํา

ระบบไปใช้

งานทั้ง 1 

ระบบ

มีการนํา

ระบบไปใช้

งานทั้ง 2 

ระบบ

6.7 การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในองค์การ 1 ตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด 4 ตัวช้ีวัด 5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 10 5 5 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

1. มีการนำระบบอิเล็กทรอนิกส์มาใช้ (ข้อละ 1 

คะแนน)

   (1) ระบบบริหารจัดการประชุม

   (2) ระบบการเบิกจ่ายเบี้ยประชุม ค่าตอบแทน 

หรือค่าจ้างตามสัญญาโดยใช้ National 

e-Payment

   (3) ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

2. ให้บริการหรือข้อมูลแก่ประชาชนผ่าน 

Internet หรือ Mobile Application

3. ใช้ email domain .go.th .ในการติดต่อ

ราชการและในระบบ login เข้าสู่ระบบ internet

 ของหน่วยงาน (ประเมินทุกหน่วยงาน)

  4. มีการนำปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

intelligence : AI) มาใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล

และนำผลการวิเคราะห์พัฒนาประสิทธิภาพใน

การทำงานหรือการให้บริการประชาชน

6.8 การสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 1 2 3 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.9 การเสริมสร้างขวัญกำลังใจ/การดูแลเอาใจ

ใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา

1 2 3 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.10 การบูรณาข้อมูลระหว่างหน่วยงาน 

(Integration)

5 5 5 5 5 5 5 5 10 5 10 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

รอบ 6 เดือน : รายงานการสำรวจข้อมูลทุก

กระบวนงานที่มีการเช่ือมโยงข้อมูลกับ

หน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง

ไม่มีการ

ดําเนินงาน

มีรายงาน

การสำรวจแต่

ไม่ครบถ้วน

ทุก

กระบวนงาน

รายงานการ

สํารวจมี

ความ

ครบถ้วนทุก

กระบวนงาน

รอบ 12 เดือน : เช่ือมโยงข้อมูลกับหน่วยงาน

อ่ืนได้ครบทุกกระบวนงาน

ร้อยละ 60 

ของ

กระบวนงาน

ที่มีการ

เช่ือมโยง

ข้อมูลกับ

หน่วยงานอ่ืน

ร้อยละ 70 

ของ

กระบวนงาน

ที่มีการ

เช่ือมโยง

ข้อมูลกับ

หน่วยงานอ่ืน

ร้อยละ 80 

ของ

กระบวนงาน

ที่มีการ

เช่ือมโยง

ข้อมูลกับ

หน่วยงานอ่ืน

ร้อยละ 90 

ของ

กระบวนงาน

ที่มีการ

เช่ือมโยง

ข้อมูลกับ

หน่วยงานอ่ืน

ร้อยละ 100 

ของ

กระบวนงาน

ที่มีการ

เช่ือมโยง

ข้อมูลกับ

หน่วยงานอ่ืน

 รวม 95 96.84 90 97.78 90 97.78 95 97.89 90 97.78 95 97.89 90 97.78 90 95.56 90 97.78 90 97.78 90 97.78 75 97.33 90 97.78 90 97.78 90 96.67 90 93.56 90 95.89 95 97.89 95 93.68 90 98.89 90 97.78 90 97.78 90 98.89 90 97.78 90 94.84

แปลงคะแนน (ค) เป็นคะแนนการประเมินผลสัมฤทธ์ิของงานที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน (โดยนํา 20 มาคูณ) = คx20


